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International Civil Aviation Organization

Dy Vacancy Notice
POSITION INFORMATION
. Director, Air Transport . [J0 277029]
Post Title: Bureau (ATB) Vacancy Notice:
Level: D-2 Post Period: 6 May 2026 — 6 July 2026
Duty Station: Montréal Date for entry on duty: As soon as possible

Special Notice:
The ICAO Assembly reaffirmed its commitment to enhancing gender equality and the advancement of women’s development by
supporting UN Sustainable Development Goal 5, “Achieve gender equality and empower all women and girls.”

Female candidates are strongly encouraged to apply for ICAO positions, especially in the Professional and higher level categories.

THE ORGANIZATIONAL SETTING

The Air Transport Bureau (ATB) carries out activities under ICAQ’s Strategic Goals of “Every Flight Is Safe and Secure”, “Aviation Is
Environmentally Sustainable”, “Aviation Delivers Seamless, Accessible, and Reliable Mobility for All” and “The Economic Development of Air
Transport Assures the Delivery of Economic Prosperity and Societal Well-Being for All”. It also contributes to the Goal of “No Country Left
Behind”. It is responsible for the provision of expert assistance required by the Assembly, Council, Air Transport Committee (ATC), Aviation
Security Committee (ASC), Ad Hoc Cybersecurity Coordination Committee (AHCCC), Committee on Joint Support of Air Navigation Services
(JSC), Climate and Environment Committee (CEC), Committee on Aviation Environmental Protection (CAEP) and the specialized conferences,
divisional, panel and working group meetings related to the Organization’s Strategic Goals. The Bureau assists in developing, updating, and
promoting the implementation of Standards and Recommended Practices (SARPs) in Annexes 9, 16 and 17, air transport policies and
guidance (such as air transport regulation, economics of airports and air navigation services, and funding of aviation infrastructure) as well
as the specifications for machine readable travel documents.

The Bureau is also charged with the development of environment-related policies and measures and assistance for States to prepare and
implement their action plans for CO2 emissions reduction activities. In addition, the Bureau implements the ICAO Global Aviation Security
Plan (GASeP), the Universal Security Audit Programme (USAP) and assistance for States in rectifying deficiencies identified by the USAP and
implements an ICAO Traveller Identification Programme (ICAO TRIP) Strategy. Furthermore, it maintains and provides access to civil aviation
data/statistics and forecasts. Data on acts of unlawful interference and environmental protection (noise and emissions) are also maintained
in the Bureau. The Bureau works with other offices of the Organization including Regional Offices, performs liaison and coordinates on the
above-mentioned issues with all the United Nations bodies, other international organizations and regional civil aviation organizations.

The Director, Air Transport Bureau (ATB) reports directly to the Secretary General and is responsible for directing and managing the
execution of the Bureau work programmes and activities. The Director formulates ATB’s overall strategies, policies and business plan;
oversees the development and implementation of the work programme of the Bureau and directs a team of experts in order to provide
sound advice and assistance to the Secretary General, the governing bodies and Secretariat of ICAO, and other relevant entities on a wide
range of air transport policy and operational issues. The Director also provides leadership to the development of innovative and change
management initiatives within ATB.

MAJOR DUTIES AND RESPONSIBILITIES

Function 1 (incl. Expected results)

Leads, directs and manages the work and staff of the Air Transport Bureau (ATB), achieving results such as:
e  Provide effective direction, guidance and supervision to a diverse team of professional and support staff of ATB, and manage
performance to ensure that work programmes and activities of the Bureau adhere to high-quality standards.
e  Model and promote the values and ethical standards of conduct for the International Civil Service and ensure a respectful working
environment.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_en.pdf
https://www.icao.int/secretariat/air-transport/Pages/default.aspx

e  Plan, direct, manage, and report on the planning and implementation of the annual and triennial budget of the Bureau.

e Direct the implementation of performance-based management, including Key Performance Indicators (KPIs) for management
and programme-related activities.

e  Manage the human and financial resources of the Bureau, serving as responsible authority for its performance with respect to
service quality, efficiency, delivery and timeliness.

e Oversee the recruitment of staff for the Bureau and the development of skills and expertise of all staff, taking due account of
geographical and gender balance and other institutional values, to build a motivated and performance-oriented workforce.

e  Participate in and contribute to the Senior Management Board (SMB) meetings, inform staff of pertinent issues and implement
decisions taken by the Secretary General on SMB recommendations.

e  Provide leadership to the development and implementation of innovative and change management initiatives aimed at
enhancing business processes, systems and technology, and improving efficiency.

e Direct and oversee the implementation of recommendations related to ATB activities with respect to internal and external audits
and evaluations, as well as the Joint Inspection Unit and the Evaluation and Audit Advisory Committee.

Function 2 (incl. Expected results)
Directs and manages the execution of ICAQ’s Air Transport Programmes, achieving results such as:

e Develop ATB’s overall strategies, taking into account policy guidance and decisions by the ICAO Assembly and Council.

e Lead the development of the substantive work programme of the Business Plan for ATB, determining priorities, and
allocating resources for the completion of outputs and their timely delivery.

e Direct and oversee the implementation of ATB work programmes in relation to the ICAO Strategic Goals “Every Flight Is Safe and
Secure”, “Aviation Is Environmentally Sustainable”, “Aviation Delivers Seamless, Accessible, and Reliable Mobility for All” and “The
Economic Development of Air Transport Assures the Delivery of Economic Prosperity and Societal Well-Being for All”.

e Direct and oversee the implementation of the Aviation Security and Cybersecurity Programmes, and related assistance and
support activities.

e Direct and oversee the implementation of the “Long-Term Global aspirational goal (LTAG) for international aviation of net-zero
carbon emissions by 2050” and the “Carbon Offsetting and Reduction Scheme for International Aviation (CORSIA)” Programmes,
and related assistance and support activities.

e  Provide leadership on the sustainability and lifecycle emissions criteria defined under the CORSIA framework and ensure that
these are taken into consideration in the FINVEST SAF-related financing and investment activities.

e Direct and oversee ATB activities related to the “Strategy on disaster risk reduction and response mechanism in aviation”, “ICAO
Traveller Identification Programme (TRIP) Strategy and ICAO Public Key Directory (PKD)”, “Accessibility in International Civil
Aviation”, “Assistance to Aircraft Accident Victims and their Families” and “Trafficking in Persons and Irregular Migration”.

e  Direct the Bureau in undertaking technical studies and projects in matters related to the substantive work programme of the
Bureau.

e  Coordinate activities and operations in the different areas of the substantive work programme of the Bureau, both within ICAO
and with other organizations, industry partners, governments and funding agencies, as appropriate.

Function 3 (incl. Expected results)

Provides policy and operational direction for the Organization on Air Transport matters, provides authoritative policy advice to the
Secretary General, and contributes to the development of overall strategies, policies and the business plan, achieving results such as:

e Provide authoritative policy advice to the Secretary General on Air Transport matters.

e  Advise on policy matters in respect of relations with international organizations dealing with civil aviation, and regional civil
aviation bodies. Maintain cooperative agreements and ensure provision of assistance to these bodies, as required.

e  Oversee the development of proposals for Standards and Recommended Practices (SARPs), as well as guidance material to assist
in their implementation and monitoring.

e Asamember of the Senior Management Board, contribute to the development and overall implementation of the Organization’s
Strategic Goals and to the overall management of ICAQ’s activities and operations.

e  Oversee the formulation of policies, procedures and guidelines, as well as other documentation on matters related to aviation
security and facilitation, economic development of air transport, and environmental protection, in accordance with decisions of
the Assembly, Council, and other policy-making bodies.

e  Collaborate with ICAO Regional Directors on the execution of Air Transport-related activities at the regional and national level,
including the identification and implementation of new projects in support of the “No Country Left Behind” Goal.



e  Provide advice and guidance to the ICAO Regional Offices with regard to the maintenance, implementation and monitoring of
SARPs related to aviation security and facilitation, including the specifications for Machine Readable Travel Documents (MRTDs).

Function 4 (incl. Expected results)

Provides strategic advice to ICAO Governing Bodies, serves as Secretary of the ICAO Air Transport Committee (ATC), and liaises with
government officials on matters related to Air Transport, achieving results such as:

e  Provide advice to the Assembly, Council and Committees on request, and as appropriate, on air transport matters, and
implement measures decided by the Assembly and Governing Bodies.

e Direct and oversee the preparation of policy papers, reports, and other documentation on matters related to aviation security
and facilitation, economic development of air transport, and environmental protection-related matters for presentation to the
Council, the Assembly, and other policy-making bodies.

e  Serve as Secretary of the ICAO Air Transport Committee.

e Direct and coordinate all Secretariat work in support of the proceedings of the ATC and its subordinate bodies, as well as
Divisions, Conferences, Panels and Study Groups related to the work of the Bureau.

e Liaise with National Delegations to ICAO and government officials on matters related to Air Transport.

e  Participate in the substantive work of Standing Committees of the ICAO Council and other bodies dealing with matters related to
aviation security and facilitation, economic development of air transport, and environmental protection.

Function 5 (incl. Expected results)

Serves as ICAO representative on UN System, and other international and regional bodies dealing with matters related to air transport,
achieving results such as:

e  Represent ICAO at meetings of United Nations bodies, other international organizations, development institutions and funding
agencies, and maintain liaison with various organizations, on matters of common interest related to air transport.

e Represent the Organization at international, regional, and inter-agency meetings, seminars and conferences; chair
meetings/seminars; provide programmatic/substantive expertise issues related to air transport.

e Liaise and collaborate with other UN and inter-agency bodies, specialized agencies and other international organizations on air
transport matters.

e Identify opportunities for strengthening partnership and collaboration with UN system entities, civil aviation authorities and
industry partners, as appropriate.

e  Represent the Secretary General, within delegated authority, in meetings with government representatives.

e Negotiate with representatives of other organizations as well as with government authorities on questions relating to
international air transport.

Function 6 (incl. Expected results)

Performs other related duties, as assigned.

QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE

Education

Essential
An advanced-level university degree (Master’s degree or academic equivalent) in an aviation-related field, scientific or
technical/engineering discipline, management, administration, economics, law, or related field, is required.

Professional experience

Essential:
e  Over 15 years of progressively responsible professional experience, reaching executive level in the planning, management and
coordination of activities in air transport or related area.



e At least five (5) years of experience at senior managerial level, overseeing the planning and implementation of civil aviation
programmes and projects in a public or private sector organization.

e  Experience at the international level or dealing with aviation matters crossing national boundaries, including high-level
negotiation with government authorities.

e  Managerial experience at the senior executive level with proven leadership ability to plan and direct large-scale civil aviation
programmes/projects, in a multicultural environment.

e  Experience in strategic business planning, building cohesive teams and directing them towards the achievement of identified
goals within approved budgets and agreed timelines.

e  Experience in leading change management initiatives and fostering innovative reforms.

e  Experience with corporate performance management in the public or private sector.

Desirable:
e  Experience in dealing with multilateral financial institutions and UN development mechanisms.
e  Experience in results-based management practices and procedures.
e  Experience in public speaking and media engagement.

Languages

Essential:
Fluent reading, writing and speaking abilities in English.

Desirable:
A working knowledge of any other language of the Organization (Arabic, Chinese, French, Russian, Spanish).

COMPETENCIES

Professionalism: Knowledge of ICAQO’s work aimed at achieving zero fatalities in international civil aviation; achieving net-zero carbon
emissions for international civil aviation operations; and ensuring that aviation continues to serve as an integrated part of a thriving,
connected, accessible and inclusive transport system for all. Understanding of the economic and social benefits of air transport, the role of
ICAO and its relationships with other UN system organizations; familiarity with the work of other related international organizations,
regional and sub-regional bodies and groupings of States, where applicable. Sound knowledge of management policies, regulations, rules
and procedures; thorough knowledge of best industry practices for leadership and management, including change management;
demonstrated ability to deal with complex issues with diplomacy and tact. Shows pride in work and in achievements; demonstrates
professional competence and mastery of subject matter; demonstrates ability to lead by example; is conscientious and efficient in meeting
commitments, observing deadlines and achieving results; is motivated by professional rather than personal concerns; shows persistence
when faced with difficult problems or challenges; remains calm in stressful situations.

Accountability: Takes ownership for all responsibilities and honours commitments; delivers outputs for which one has responsibility within
prescribed time, cost and quality standards; operates in compliance with organizational regulations and rules; supports subordinates,
provides oversight and takes responsibility for delegated assignments; takes personal responsibility for his/her own shortcomings and those
of the work unit, where applicable.

Communication: Speaks and writes clearly and effectively; listens to others, correctly interprets messages from others and responds
appropriately; asks questions to clarify and exhibits interest in having two-way communication; tailors language, tone, style, and format to
match the audience; demonstrates openness in sharing information and keeping people informed.

Managing Performance: Delegates the appropriate responsibility, accountability and decision-making authority; makes sure that roles,
responsibilities and reporting lines are clear to each staff member; accurately judges the amount of time and resources needed to
accomplish a task and matches task to skills; monitors progress against milestones and deadlines; regularly discusses performance and
provides feedback and coaching to staff; encourages risk-taking and supports creativity and initiative; actively supports the development
and career aspirations of staff; appraises performance fairly.

Leadership: Serves as a role model that other people want to follow; empowers others to translate vision into results; is proactive in
developing strategies to accomplish objectives; establishes and maintains relationships with a broad range of people to understand needs
and gain support; anticipates and resolves conflicts by pursuing mutually agreeable solutions; drives for change and improvement; does



not accept the status quo; shows the courage to take unpopular stands. Provides leadership and takes responsibility for incorporating
gender perspectives and ensuring the equal participation of women and men in all areas of work; demonstrates knowledge of strategies
and commitment to the goal of gender balance in staffing.

Vision: Identifies strategic issues, opportunities, and risks; clearly communicates links between the Organization’s strategy and the work
unit’s goals; Generates and communicates broad and compelling organizational direction inspiring others to pursue that same direction;
Conveys enthusiasm about future possibilities.

Building Trust: Provides an environment in which others can talk and act without fear of repercussion; manages in a deliberate and
predictable way; operates with transparency; has no hidden agenda; places confidence in colleagues, staff members and clients; gives
proper credit to others; follows through on agreed upon actions; treats sensitive or confidential information appropriately.

Empowering Others: Delegates responsibility, clarifies expectations, and gives staff autonomy in important areas of their work;
encourages others to set challenging goals; holds others accountable for achieving results related to their area of responsibility; genuinely
values all staff members’ input and expertise; shows appreciation and rewards achievement and effort; involves others when making
decisions that affect them.

Judgement/Decision-making: Identifies the key issues in a complex situation, and comes to the heart of the problem quickly; gathers
relevant information before making a decision; considers positive and negative impacts of decisions prior to making them; takes decisions
with an eye to the impact on others and on the Organization; proposes a course of action or makes a recommendation based on all available
information; checks assumptions against facts; determines that the actions proposed will satisfy the expressed and underlying needs for
the decision; makes tough decisions when necessary.

ASSESSMENT METHOD

The evaluation of candidates is based on the criteria in the vacancy notice, and may include tests and/or other assessments as well as a
competency-based interview. ICAO uses assessment centres to further evaluate core and managerial competencies listed in the vacancy
notice. Detailed information on the applicable assessment processes will be provided to the shortlisted candidates at the appropriate stages
of the recruitment process.

CONDITIONS OF EMPLOYMENT

It should be noted that the maximum period for which a staff member at the D-2 level can serve is eight (8) years. The initial appointment
will be on a fixed-term non-career basis for a period of four (4) years (first year is probationary for an external candidate). A second fixed-
term non-career appointment may be granted to the incumbent, subject to re-appointment procedures. The combined duration of the
initial and second fixed-term contracts shall not exceed eight (8) years.

ICAO staff members are international civil servants subject to the authority of the Secretary General and may be assigned to any activities
or offices of the Organization, in accordance with the provisions of the ICAO service code.

In line with the ICAO Ethics Framework (Annex | to the Service Code), staff members are expected to uphold the highest standards of
integrity, including compliance with applicable financial disclosure and conflict of interest declaration in accordance with grade and
function.

ICAO staff members are expected to conduct themselves in a manner befitting their status as international civil servants. In this connection,
ICAO has incorporated the 2013 Standards of Conduct for the International Civil Service into the ICAO Personnel Instructions.

ICAO offers an attractive benefit package to its employees in accordance with the policies of the International Civil Service Commission
(ICSC).

The statutory retirement age for staff entering or re-entering service after 1 January 2014 is 65. For external applicants, only those who are
expected to complete a term of appointment will normally be considered.

In accordance with the ICAQO Service Code, “Applications for posts in the Secretariat from Representatives or Alternates on the Council,
from Representatives or Alternates to ICAO, and from Air Navigation Commissioners shall not be considered. Applications from former
Representatives or Alternates on the Council, or to ICAO, and from Air Navigation Commissioners, shall be considered only for posts
advertised at least six months after they have ceased to be Representatives or Alternates or Air Navigation Commissioners.


https://icsc.un.org/Home/SalaryScales

ICAO offers an attractive remuneration package, including a tax-free annual net base salary in US dollar (subject to mandatory deductions
for pension contributions and health insurance), and a variable post adjustment* which reflects the cost of living in a particular duty
station.

Annual Salary for this post: US $177,318 (which includes a Net Base Salary of US $130,477 + Post Adjustment of US $46,841)

ICAO also offers the following benefits, subject to conditions as defined in the Staff Rules:
¢ Dependency allowances

® Rental subsidy

¢ Settling-in grant, to assist in meeting initial extraordinary costs when arriving at or relocating to a new duty station
¢ Travel and relocation shipment, when moving to a new duty station

¢ Education grant for children in full-time attendance at an educational institution

¢ Home leave travel (normally once in every two years of qualifying service)

* 30 working days of vacation per year

¢ Pension fund entitlements under the UN Joint Staff Pension Fund

¢ International health insurance; optional life insurance

o Disability protection

ICAO encourages a positive workplace culture, and promotes inclusivity and diversity within its workforce.

(*Post Adjustment: The base salary is supplemented by a post adjustment which varies according to the cost of living in the duty station
and the exchange rate of the United States dollar. The post adjustment, set by the United Nations as a percentage of the base salary,
ensures that all staff members at the same salary level have a similar purchasing power in every duty station by compensating for the
differences in cost of living while taking currency fluctuations into account.)

How TO APPLY

Interested candidates must complete an on-line application form. To apply, please visit the ICAO Careers website.

NOTICE TO CANDIDATES

ICAO does NOT charge any fees or request money from candidates at any stage of the selection process, nor does it concern itself with
bank account details of applicants. Requests of this nature allegedly made on behalf of ICAO are fraudulent and should be disregarded.



Organisation de l'aviation civile internationale
Avis de vacance de poste

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE

. Directeur ou Directrice du . [J0 277029]
Titre : .. Avis de vacance :
transport aérien (ATB)

6 mai 2026 — 6 juillet 2026

Niveau : D-2 Période d’affichage :
Lieu d’affectation : Montréal Date d’entrée en fonction : Deés que possible
Avis spécial :

L’Assemblée de I'OACI a réaffirmé son engagement a renforcer |'égalité entre les sexes et la promotion des femmes en appuyant le
cinquiéme Objectif de développement durable de 'ONU « Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les
filles ».

Les femmes sont vivement encouragées a poser leur candidature pour des postes a I'OACI, en particulier dans les catégories des
administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur.

CADRE ORGANISATIONNEL

Les activités de la Direction du transport aérien (ATB) s’inscrivent dans le cadre des objectifs stratégiques de I'OACI « Chaque vol est sdr et
sécurisé », « L’aviation est durable sur le plan environnemental », « L’aviation assure une mobilité fluide, accessible et fiable pour tous » et
« Le développement économique du transport aérien assure la prospérité économique et le bien-étre de la société pour toutes et tous ».
La Direction contribue aussi a 'objectif « Aucun pays laissé de c6té ». Elle est chargée de fournir I'assistance spécialisée requise par
I’Assemblée, le Conseil, le Comité du transport aérien (ATC), le Comité de la sireté de I'aviation (ASC), le Comité ad hoc de coordination de
la cybersécurité (AHCC), le Comité de l'aide collective pour les services de navigation aérienne (JSC), le Comité du climat et de
I’environnement (CEC), le Comité de la protection de I'environnement en aviation (CAEP) et les conférences spécialisées, réunions a
I’échelon division, réunions des groupes d’experts et réunions de groupes de travail qui se rapportent aux objectifs stratégiques de
I’'Organisation. La Direction participe a I'élaboration, a la tenue a jour et a la promotion de la mise en ceuvre des normes et pratiques
recommandées (SARP) des Annexes 9, 16 et 17, des politiques et orientations en matiére de transport aérien (telles que la réglementation
du transport aérien, I’économie des aéroports et des services de navigation aérienne et le financement des infrastructures aéronautiques)
ainsi que des spécifications relatives aux documents de voyage lisibles a la machine.

La Direction est également chargée d’élaborer des politiques et des mesures liées a I'environnement et d’aider les Etats & préparer et 3
mettre en ceuvre leurs plans d’action nationaux pour les activités de réduction des émissions de CO,. De plus, la Direction met en ceuvre le
Plan mondial pour la siireté de I’aviation (GASeP), le Programme universel d’audits de sireté (USAP) et I'aide aux Etats pour corriger les
carences détectées par I'USAP ; elle met également en ceuvre la stratégie du Programme OACI d’identification des voyageurs (Stratégie
TRIP de I’OACI). En outre, elle tient a jour et a disposition des données statistiques et des prévisions sur I'aviation civile. Elle tient aussi a
jour des données sur les actes d’intervention illicites et la protection de I'environnement (bruit et émissions). Elle collabore avec d’autres
bureaux de I’Organisation, notamment les bureaux régionaux, assure la liaison et la coordination sur les questions mentionnées plus haut
avec tous les organismes des Nations Unies, d’autres organisations internationales et des organisations régionales d’aviation civile.

La Directrice ou le Directeur du transport aérien (ATB) reléve directement de la Secrétaire générale ou du Secrétaire général, et est chargé
de diriger et de gérer I'exécution du programme des travaux et des activités de la Direction. La Directrice ou le Directeur élabore les
stratégies et politiques générales de I’ATB ainsi que son plan d’activités ; supervise I'élaboration et la mise en ceuvre du programme des
travaux de la Direction et dirige une équipe d’expertes et d’experts en vue de fournir des conseils et une assistance solides a la Secrétaire
générale ou au Secrétaire général, aux organes directeurs et au Secrétariat de I'OACI, ainsi qu’a d’autres instances concernées, sur une
large palette de questions politiques et opérationnelles ayant trait au transport aérien. Elle ou il pilote également la mise au point
d’initiatives novatrices et de gestion du changement au sein de I’ATB.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_en.pdf
https://www.icao.int/fr/secretariat/air-transport

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Fonction 1 (et résultats attendus)

Dirige, supervise et gére les travaux et le personnel de la Direction du transport aérien (ATB), en vue des résultats suivants :

e  Diriger, orienter et superviser de maniéere efficace une équipe diversifiée d’administratrices et d’administrateurs, et de personnel
de soutien de I’ATB, et gérer les performances pour veiller a ce que les programmes des travaux et les activités de la Direction
respectent des normes de grande qualité.

e  Présenter comme modeles et promouvoir les valeurs et les normes de conduite déontologique des fonctionnaires internationaux
et veiller a instaurer un milieu de travail respectueux.

e Prévoir, diriger et gérer la planification et la mise en ceuvre du budget annuel et triennal de la Direction, et en rendre compte.

e  Diriger la mise en place d’une gestion fondée sur la performance, y compris des indicateurs de performance clés (KPI) pour les
activités liées a la gestion et au programme.

e Gérer les ressources humaines et financieres de la Direction, en assumant le réle d’autorité responsable de sa performance en
matiere de qualité, d’efficacité, de prestation des services et de respect des délais.

e Superviser le recrutement de personnel pour la Direction et le perfectionnement des aptitudes et des compétences de tout le
personnel, en tenant diment compte de I'équilibre a respecter dans la représentation des régions géographiques et des sexes,
et d’autres valeurs de I'Organisation, afin de constituer des effectifs motivés et performants.

e  Participer et contribuer aux réunions du Conseil de la haute direction (SMB), informer le personnel des questions pertinentes et
mettre en ceuvre les décisions prises par la Secrétaire générale ou le Secrétaire général concernant les recommandations du SMB.

e  Piloter la mise au point et la mise en ceuvre d’initiatives novatrices et de gestion du changement visant le renforcement des
processus opérationnels, des systemes, des technologies, et I'amélioration de I'efficacité.

e  Diriger et superviser la mise en ceuvre des recommandations portant sur les activités de la Direction concernant les audits et les
évaluations internes et externes, ainsi que celles du Corps commun d’inspection et du Comité consultatif sur I'évaluation et les
audits.

Fonction 2 (et résultats attendus)

Dirige et gere I'exécution des programmes de transport aérien de 'OACI, en vue des résultats suivants :

e  Elaborer les stratégies générales de I'’ATB en tenant compte des orientations de politique générale et des décisions de
I’Assemblée et du Conseil de I'OACI.

e  Diriger I'élaboration du programme des travaux techniques du plan d’activités prévus pour I’ATB, en établissant les
priorités et en affectant les ressources nécessaires pour la production de résultats dans les délais impartis.

e  Diriger et superviser la mise en ceuvre des programmes des travaux de I’ATB relativement aux objectifs stratégiques de I’OACI
« Chaque vol est sdr et sécurisé », « L’aviation assure une mobilité fluide, accessible et fiable pour tous » et « Le développement
économique du transport aérien assure la prospérité économique et le bien-étre de la société pour toutes et tous ».

e  Diriger et superviser la mise en ceuvre des programmes de slreté et de cybersécurité de I'aviation, ainsi que les activités connexes
d’assistance et de soutien.

e  Diriger et superviser la mise en ceuvre des programmes liés a « L’objectif ambitieux mondial a long terme (LTAG) pour I'aviation
internationale de réduction a zéro des émissions nettes de carbone d’ici 2050 » et au « Régime de compensation et de réduction
de carbone pour 'aviation internationale (CORSIA) », ainsi que les activités connexes et de soutien.

e Agir en chef de file en ce qui concerne les critéres relatifs a la durabilité et aux émissions sur le cycle de vie définis dans le cadre
du CORSIA et veiller a ce que ces critéres soient pris en compte dans les activités d’investissement et de financement portant sur
les carburants d’aviation durables du péle d’investissement financier.

e Diriger et superviser les activités de I’ATB relatives a la « Stratégie pour la réduction des risques de catastrophe dans I'aviation »,
la « Stratégie du Programme d’identification des voyageurs (TRIP) et le Répertoire OACI de clés publiques (RCP) », I'« Accessibilité
dans I'aviation internationale », '« Assistance aux victimes d’accidents d’aviation et a leurs familles » et la « Traite des personnes
et la migration irréguliere ».

e  Piloter la Direction dans les études techniques et les projets a entreprendre en rapport avec le programme des travaux techniques
de cette derniere.

e Coordonner les activités et les opérations dans les différents volets du programme des travaux techniques de la Direction, au sein
de I'OACI ainsi qu’avec d’autres organisations, les partenaires du secteur, les gouvernements et les organismes de financement,
selon qu’il convient.



Fonction 3 (et résultats attendus)

Présente a I’Organisation des orientations en matiére de politique et d’exploitation sur des questions de transport aérien, donne des
avis faisant autorité concernant les politiques a la Secrétaire générale ou au Secrétaire général, et contribue a I’élaboration de stratégies
générales, de politiques et du plan d’activités, en vue des résultats suivants :

e Donner ala Secrétaire générale ou au Secrétaire général des avis faisant autorité sur des questions de transport aérien.

e Donner des avis sur des questions de politique concernant les relations avec les organisations internationales qui s’occupent
d’aviation civile et avec les organes régionaux d’aviation civile. Maintenir les accords de coopération et assurer la prestation
d’assistance a ces organes, selon les besoins.

e Superviser I'élaboration de propositions de normes et pratiques recommandées (SARP) et des éléments indicatifs qui facilitent
leur mise en ceuvre et leur suivi.

e  Contribuer, en tant que membre du Conseil de la haute direction, a I'élaboration et a la mise en ceuvre générale des objectifs
stratégiques de I’Organisation et a la gestion générale des activités et des opérations de I'OACI.

e  Superviser la formulation de politiques, de procédures et de lignes directrices, ainsi que d’autres documents portant sur des
questions liées a la slreté de |'aviation et a la facilitation, au développement économique du transport aérien et a la protection
de I'environnement, conformément aux décisions de I'’Assemblée, du Conseil et d’autres organes de décision.

e  Collaborer avec les Directrices et Directeurs régionaux de I'OACI a I’exécution d’activités dans le domaine du transport aérien aux
niveaux régional et national, y compris pour définir et mettre en place de nouveaux projets a I'appui de I'objectif « Aucun pays
laissé de c6té ».

e Conseiller et guider les bureaux régionaux de I’OACI relativement a la mise a jour, a la mise en ceuvre et au suivi des SARP relatives
a la sGireté de I'aviation et a la facilitation, notamment les spécifications relatives aux documents de voyage lisibles a la machine
(DVLM).

Fonction 4 (et résultats attendus)

Fournit des avis stratégiques aux organes directeurs de I’OACI, remplit les fonctions de secrétaire du Comité du transport aérien (ATC)
de 'OACI et assure la liaison avec les représentantes et représentants de gouvernements sur des questions liées au transport aérien, en
vue des résultats suivants :

. Donner des conseils a I’Assemblée, au Conseil et aux Comités, a leur demande et selon qu’il convient, sur des questions de
transport aérien, et mettre en ceuvre les mesures décidées par I’Assemblée et les organes directeurs.

e Diriger et superviser la préparation de documents d’orientation, de rapports et d’autres documents portant sur des questions
de slreté de I'aviation et de facilitation, de développement économique du transport aérien et de protection de
I’environnement, en vue de les présenter au Conseil, a I’Assemblée et a d’autres organes de décision.

e Remplir les fonctions de secrétaire du Comité du transport aérien de I'OACI.

e Diriger et coordonner tous les travaux du Secrétariat qui appuient les délibérations de I’ATC et de ses organes auxiliaires, ainsi
que des réunions a I’échelon division, des conférences, des groupes d’experts et des groupes d’étude en rapport avec les
travaux de la Direction.

e Assurer la liaison avec les délégations nationales auprées de I'OACI, et avec les représentantes et représentants de
gouvernements sur des questions de transport aérien.

e  Participer aux travaux de fond des Comités permanents du Conseil de 'OACI et d’autres organes traitant de questions de slreté
de I'aviation et de facilitation, de développement économique du transport aérien et de protection de I’environnement.

Fonction 5 (et résultats attendus)

Agit en qualité de représentante ou de représentant de 'OACI auprés du systéme des Nations Unies et d’organismes internationaux et
régionaux dont les travaux portent sur des questions concernant le transport aérien, en vue des résultats suivants :

e  Représenter 'OACI aux réunions des organismes des Nations Unies, d’autres organisations internationales, d’organismes de
développement et d’organismes de financement, et maintenir le lien avec diverses organisations sur des questions d’intérét
commun concernant le transport aérien.

e  Représenter I'Organisation aux réunions, conférences et séminaires internationaux, régionaux et interinstitutions ainsi qu’aux
réunions/séminaires de Présidents ; apporter une expertise programmatique/fonctionnelle sur des questions concernant le
transport aérien.



Assurer la liaison et collaborer avec d’autres organismes et organes interinstitutions des Nations Unies, institutions spécialisées
et autres organisations internationales sur des questions de transport aérien.

Trouver des occasions de renforcer les partenariats et la collaboration sur des questions de transport aérien avec des entités du
systeme des Nations Unies, des autorités de I'aviation civile et des partenaires du secteur, le cas échéant.

Représenter la Secrétaire générale ou le Secrétaire général, dans les limites des pouvoirs qui lui sont délégués, aux réunions
tenues avec des représentants de gouvernements.

Négocier avec des représentantes et représentants d’autres organisations et des autorités gouvernementales sur des questions
liées au transport aérien international.

Fonction 6 (et résultats attendus)

Exécute d’autres taches connexes qu’on lui attribue.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

Etudes

Qualifications essentielles
Un dipléme universitaire de niveau supérieur (dipldme de maitrise ou équivalent) dans un domaine lié a 'aviation, dans une discipline
scientifique ou technique/de génie, en gestion, en administration, en économie, en droit ou dans un domaine connexe est exigé.

Expérience professionnelle

Expérience essentielle

Expérience professionnelle de 15 ans ou plus au fil desquels des responsabilités de plus en plus élevées ont été assumées et ont
mené a I'obtention d’un poste de cadre exergant des fonctions de planification, de gestion et de coordination d’activités dans le
domaine du transport aérien ou dans un domaine connexe.

Expérience de cing ans ou plus (5) dans un poste de cadre supérieur responsable de la supervision de la planification et de la mise
en ceuvre de programmes et de projets d’aviation civile dans une organisation du secteur public ou privé.

Expérience au niveau international ou dans le traitement de questions relatives a I'aviation qui dépassent les frontiéres
nationales, y compris la négociation de haut niveau avec des autorités gouvernementales.

Expérience de gestion a un haut niveau, avec des aptitudes avérées pour ce qui est de planifier et de diriger des
programmes/projets d’aviation civile a grande échelle, dans un contexte multiculturel.

Expérience dans la planification stratégique d’activités, la constitution d’équipes harmonieuses et leur orientation vers la
réalisation d’objectifs précis, dans le respect des budgets approuvés et des échéances convenues.

Expérience pour ce qui est de prendre la téte d’initiatives de changement, et de favoriser des réformes novatrices

Expérience en gestion de la performance institutionnelle dans le secteur public ou privé.

Expérience souhaitable

Expérience dans les relations avec des institutions financieres multilatérales et les mécanismes de développement des Nations
Unies.

Expérience des procédures et des pratiques de gestion axées sur les résultats.

Expérience de la prise de parole en public et des relations avec les médias.

Langues

Compétence essentielle
Maitrise de I'anglais a I'oral comme a I'écrit.

Compétence souhaitable
Bonne connaissance pratique d’une autre langue de I'Organisation (arabe, chinois, espagnol, frangais, russe).



COMPETENCES

Professionnalisme : Est au fait des travaux menés par 'OACI pour en arriver a zéro déces dans |’aviation civile internationale ; réaliser
I’objectif de réduire zéro les émissions nettes de carbone attribuables aux activités de I'aviation civile internationale ; et veiller a ce que
I’aviation continue de faire partie intégrante d’un systéme de transport prospéere, connecté, accessible, et inclusif pour toutes et tous.
Comprend les avantages économiques et sociaux du transport aérien, le role de 'OACI et ses relations avec les autres organisations du
systeme des Nations Unies ; connait bien les travaux accomplis par d’autres organisations internationales, organes régionaux et sous-
régionaux et groupes d’Etats, le cas échéant. Posséde une solide connaissance des politiques, réglements, régles et procédures de gestion ;
posséde une connaissance approfondie des meilleures pratiques du secteur en matiére de direction et de gestion, y compris de la gestion
des changements ; a démontré sa capacité a traiter des problématiques complexes avec tact et diplomatie. Retire une fierté de son travail
et de ses réalisations ; fait preuve de compétence professionnelle et de maitrise du sujet ; fait preuve d’une capacité a diriger en montrant
I’exemple ; est consciencieuse ou consciencieux et efficace pour remplir les engagements pris, respecter les échéances et obtenir des
résultats ; agit pour des motifs professionnels plutdt que personnels ; persévere face aux obstacles et aux difficultés ; garde son calme dans
les situations stressantes.

Responsabilité : Assume toutes ses responsabilités et honore ses engagements ; produit les résultats dont elle ou il est responsable dans
les limites prescrites de temps et de co(t, et conformément aux normes de qualité ; remplit ses fonctions dans le respect des régles et des
réglements de I’Organisation ; soutient ses subordonnées et subordonnés, assure la supervision et assume la responsabilité des taches
déléguées ; assume la responsabilité personnelle de ses mauvais résultats et de ceux de son équipe, le cas échéant.

Aptitude a la communication : S’exprime clairement et efficacement, tant a I'oral qu’a I’écrit ; écoute les autres, comprend bien leurs
propos et y donne suite comme il convient; pose les questions voulues afin d’obtenir des éclaircissements et se montre sensible au
dialogue ; utilise les termes, le ton, le style et la présentation adaptés au public auquel elle ou il s’adresse ; partage volontiers I'information
et tient chacune et chacun au courant.

Gestion des performances : Délégue les pouvoirs, I'autorité et la compétence qui conviennent a ses subordonnées et subordonnés ; veille
a ce que les roles, les responsabilités et la chaine hiérarchique soient clairs pour toutes et tous; estime avec précision le temps et les
ressources nécessaires pour accomplir une tache et tire le meilleur parti des compétences ; suit les progrés accomplis par rapport aux
objectifs d’étape et aux échéances; s’entretient régulierement avec ses subordonnées et subordonnés des résultats qu’elles et ils
obtiennent, leur fait savoir comment leur apport est percu et leur donne I'encadrement nécessaire ; encourage la prise de risque et soutient
la créativité et linitiative; appuie activement le perfectionnement et les aspirations professionnelles de ses collaboratrices et
collaborateurs ; fait preuve d’'impartialité dans I'évaluation de la performance.

Qualités de chef : Sert de modele a son entourage ; arme chacun des membres de son équipe des atouts nécessaires pour atteindre les
objectifs ; s’emploie avec dynamisme a mettre au point les stratégies opérationnelles requises ; établit et entretient des relations trés
diverses afin de comprendre les besoins et de s’assurer des appuis ; prévoit les conflits et s’efforce de les résoudre a I'lamiable ; s’investit
dans le changement et le progres ; ne se cantonne pas dans le statu quo ; a le courage de prendre des positions impopulaires. Donne des
directives et veille a intégrer la prise en compte des questions d’égalité des sexes dans tous les domaines et a assurer la participation égale
des femmes et des hommes a toutes les activités ; démontre une bonne connaissance des stratégies visant a équilibrer les effectifs
masculins et féminins, et manifeste la volonté d’atteindre cet objectif.

Discernement : Discerne les problemes, les occasions et les risques stratégiques ; fait bien comprendre les liens existants entre la stratégie
de I'Organisation et les objectifs du service ; définit et fait prévaloir une orientation générale qui emporte I'adhésion de ses collegues ; fait
partager sa conviction au sujet des possibilités futures.

Aptitude a donner confiance : Crée le climat voulu pour que chacune et chacun puissent s’exprimer et agir sans crainte de rétorsion ; dirige
de fagon cohérente et prévisible ; joue la carte de la transparence ; n’a pas d’intentions cachées ; fait confiance a ses collegues et a ses
subordonnées et subordonnés ainsi qu’aux clients; reconnait le mérite; donne suite aux décisions convenues; traite avec doigté
I'information délicate ou confidentielle.

Aptitude a responsabiliser : Délegue des responsabilités, clarifie les attentes et donne aux membres du personnel de I'autonomie dans
des domaines importants de leur travail ; les encourage a se fixer des objectifs stimulants ; les associe a la responsabilité de I'atteinte des
résultats liés a leur domaine de responsabilité ; apprécie sincérement la contribution et les compétences de toutes et tous ; remercie et



récompense les membres du personnel pour leurs réalisations et leurs efforts ; les encourage a s’exprimer lorsque des décisions qui les
concernent sont prises.

Sireté de jugement/aptitude a décider : Discerne les éléments clés dans les situations complexes et va rapidement au coeur du probléme ;
recueille toute I'information nécessaire avant de prendre une décision ; s’interroge sur l'incidence a la fois bénéfique et préjudiciable que
les décisions peuvent avoir avant de se déterminer ; ne prend des décisions qu’aprés en avoir mesuré les conséquences pour autrui et pour
I’Organisation ; propose des lignes d’action ou formule des recommandations en tenant compte de toutes les informations disponibles;
vérifie les hypothéses en les confrontant aux faits; s’assure que les dispositions qu’il est envisagé de prendre répondent aux besoins
explicitement ou implicitement exprimés ; sait prendre des décisions douloureuses quand les circonstances I'exigent.

METHODE D’EVALUATION

L’évaluation des candidatures repose sur les critéres énoncés dans I'avis de vacance de poste et peut comporter des tests et/ou d’autres
évaluations, ainsi qu’un entretien axé sur les compétences. L'OACI fait appel a des centres spécialisés pour évaluer plus en détail les
compétences de base et de gestion énumérées dans I'avis de vacance de poste. Les candidates et les candidats présélectionnés seront
tenus informés des modalités d’évaluation applicables aux étapes appropriées du processus de recrutement.

CONDITIONS D’EMPLOI

Il convient de noter que la durée maximale d’occupation d’un poste D-2 est de huit (8) ans. Le contrat initial est offert pour une période
limitée de quatre (4) ans sans perspectives de carriére (la premiére année est probatoire pour un candidat de I'extérieur). La ou le titulaire
du poste peut étre reconduit dans ses fonctions pour un second mandat d’une période limitée sans perspectives de carriére, sous réserve
des procédures de reconduction. La durée combinée du contrat initial et du deuxieme contrat a durée déterminée ne peut dépasser huit
(8) ans.

Les membres du personnel de I'OACI sont des fonctionnaires internationaux soumis a |’autorité de la Secrétaire générale ou du Secrétaire
général, qui peut les affecter a toute activité ou a tout service de I'Organisation, conformément aux dispositions du Code du personnel de
I’OACI.

Conformément au Cadre de déontologie de I'OACI (annexe 1 du Code du personnel), les fonctionnaires respecteront les plus hautes normes
d’intégrité, ainsi que les régles concernant la divulgation de situation financiére et la déclaration de conflit d’intéréts conformément a leur
grade et a leur fonction.

Les membres du personnel de 'OACI doivent avoir une conduite conforme & leur qualité de fonctionnaires internationaux. A cet égard,
I’OACI a incorporé dans ses Instructions au personnel les Normes de conduite des fonctionnaires internationaux de 2013.

L’OACI offre a son personnel un ensemble intéressant d’avantages, conformément aux politiques de la Commission de la fonction publique
internationale (CFPI).

L'age légal de la retraite des fonctionnaires entrés ou rentrés en fonction aprés le 1€ janvier 2014 est de 65 ans. Normalement, les
candidatures externes ne sont prises en considération que si les intéressés n’atteignent pas cet dge avant |'expiration de leur engagement.

Conformément au Code du personnel de I’OACI, la candidature de représentants ou de représentantes au Conseil ou de leurs suppléants
ou suppléantes, de représentants ou de représentantes aupres de I’OACI ou de leurs suppléants ou suppléantes, et de membres de la
Commission de navigation aérienne, a des postes du Secrétariat n’est pas prise en considération. La candidature d’anciens représentants
ou représentantes ou suppléants ou suppléantes au Conseil ou auprés de I'OACI, ou d’anciens membres de la Commission de navigation
aérienne, n'est prise en considération que pour des postes annoncés au moins six mois apres qu’ils ou elles auront quitté leurs fonctions.

L’OACI offre une rémunération avantageuse qui comprend un traitement de base annuel net non imposable en dollars des Etats-Unis
(lequel fait I'objet de déductions obligatoires aux fins des cotisations de retraite et de I'assurance-maladie), et un ajustement de poste
variable* en fonction du co(t de la vie au lieu d’affectation.

Traitement annuel pour ce poste : 177 318 USD (qui comprend un traitement de base net de 130 477 USD + un ajustement de poste de
46 841 USD).

L'OACI offre également les avantages suivants, sous réserve des conditions définies dans les Regles administratives de I'OACI :

¢ Indemnités pour charges de famille ;

¢ Allocation de logement ;


https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://icsc.un.org/Home/SalaryScales

¢ Prime d’installation, pour aider a couvrir les dépenses initiales extraordinaires lors de I’arrivée ou du changement de résidence dans un
nouveau lieu d’affectation ;

* Transport et expédition des bagages en cas de déménagement vers un nouveau lieu d’affectation ;

¢ Indemnité pour frais d’études pour les enfants qui fréquentent un établissement d’enseignement a plein temps ;
* Congé dans les foyers (normalement une fois toutes les deux années de service y ouvrant droit) ;

¢ 30 jours ouvrables de congés annuels ;

* Droits aux prestations de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies ;

* Assurance maladie internationale, assurance vie facultative ;

® Protection contre I'invalidité.

L’OACI encourage une culture de travail positive et favorise I'inclusion et la diversité au sein de son personnel.

(*Ajustement de poste : Un ajustement de poste, qui varie en fonction du co(it de la vie au lieu d’affectation et du taux de change du dollar
des Etats-Unis, vient en complément du traitement de base. L’ajustement de poste, calculé par les Nations Unies sous la forme d’un
pourcentage du traitement de base, garantit que tous les membres du personnel au méme niveau de salaire disposent d’un pouvoir
d’achat comparable a chaque lieu d’affectation en compensant les variations du co(t de la vie tout en tenant compte des fluctuations
monétaires).

Les candidates et candidats intéressés doivent remplir le formulaire de candidature en ligne sur le site web de recrutement en ligne de
I’OACI (ICAO Careers).

AVIS AUX CANDIDATES ET AUX CANDIDATS

L’OACI ne pergoit PAS de frais auprés des candidates ou candidats, ne demande PAS d’argent a quelque stade du recrutement que ce soit,
et ne sollicite aucune information bancaire. Les demandes de ce type prétendument faites au nom de I’OACI sont frauduleuses et doivent
étre ignorées.



Organizacion de Aviacion Civil Internacional
Anuncio de vacante

N
P

INFORMACION SOBRE EL CARGO

. Directora o director, Direccién . .
Titulo del puesto: de Transporte Aéreo (ATB) Anuncio de vacante: [JO 277029]
Grado: D-2 Periodo de postulacion: 6 de mayo de 2026 -- 6 de julo de 2026
Lugar de destino: Montreal Fecha de ingreso al servicio: | Lo antes posible

Aviso especial:

La Asamblea de la OACI reafirmd su compromiso de promover la igualdad de género y el desarrollo de la mujer apoyando el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 de la ONU, “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

Se alienta particularmente a las mujeres a postularse para cubrir puestos en la OACI, en especial en las categorias profesional y superiores.

MARCO ORGANIZATIVO

La Direccion de Transporte Aéreo (ATB) lleva a cabo actividades en el marco de los siguientes objetivos estratégicos de la OACI: Todos los
vuelos son seguros y protegidos, La aviacion es sostenible en términos medioambientales, La aviacion ofrece una movilidad fluida, accesible
y fiable para todo el mundo y El desarrollo econdmico del transporte aéreo posibilita la prosperidad econémica y bienestar social para todo
el mundo. También contribuye al objetivo Ningtin Pais se Queda Atrds. Es responsable de prestar asistencia especializada a pedido de la
Asamblea, el Consejo, el Comité de Transporte Aéreo (ATC), el Comité de Seguridad de la Aviacidn (ASC), el Comité Ad Hoc de Coordinacién
de la Ciberseguridad (AHCC), el Comité de Ayuda Colectiva para los Servicios de Navegacion Aérea (JSC), el Comité de Clima y
Medioambiente (CEC), el Comité sobre la Proteccidn del Medioambiente y la Aviacién (CAEP) y las conferencias especializadas y reuniones
departamentales, de grupos expertos y de grupos de trabajo relacionadas con estos objetivos estratégicos de la organizacién. La direccidn
colabora en la elaboracién, actualizacién y promocién para la implementacién de las normas y métodos recomendados (SARPS) de los
Anexos 9, 16y 17, las politicas y orientaciones en materia de transporte aéreo (reglamentacion del transporte aéreo, aspectos econémicos
de los servicios aeroportuarios y de navegacion aérea, financiacion de la infraestructura de aviacion, etc.), ademas de las especificaciones
para los documentos de viaje de lectura mecanica.

También tiene a su cargo formular politicas y medidas de proteccidon del medioambiente y asistir a los Estados en la elaboracién y ejecucién
de sus planes de accién para las actividades de reduccién de las emisiones de CO,. Por otra parte, la direccién es responsable de
implementar el Plan Global para la Seguridad de la Aviacion (GASeP) y el Programa Universal de Auditoria de la Seguridad de la Aviacidon
(USAP), de prestar asistencia a los Estados para la correccion de las deficiencias que se detectan en las auditorias de ese programa y de
aplicar la Estrategia para el Programa OACI de Identificacién de Viajeras y Viajeros (TRIP). Ademas, mantiene y da acceso a datos,
estadisticas y prondsticos de aviacidn civil. El registro de los datos sobre actos de interferencia ilicita y sobre proteccién del medioambiente
(ruido y emisiones) es también responsabilidad de la direccién. La direccidn trabaja con otras oficinas de la Organizacion, incluidas las
oficinas regionales, actia como enlace y coordina en las cuestiones mencionadas con todos los érganos de las Naciones Unidas, otras
organizaciones internacionales y organizaciones regionales de aviacion civil.

La directora o director de Transporte Aéreo (ATB) depende directamente del Secretario General y es responsable de dirigir y administrar la
ejecucion de los programas de trabajo y las actividades de la direccion. Formula las estrategias generales, politicas y el plan de actividades
de la ATB; supervisa la elaboracion e implementacién del programa de trabajo de la direccion y guia un equipo de especialistas a fin de
prestar asistencia y asesoramiento sélidos al Secretario General, a los 6rganos rectores y a la Secretaria de la OACI, asi como a otras
entidades pertinentes, respecto de una amplia gama de cuestiones operacionales y de politicas del dmbito del transporte aéreo. Ademas,
dirige el desarrollo de iniciativas innovadoras y de gestién del cambio dentro de la ATB.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_en.pdf
https://www.icao.int/secretariat/air-transport/Pages/default.aspx

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Funcién 1 (Resultados previstos incl.)
Guia, dirige y administra el trabajo y el personal de la Direccion de Transporte Aéreo (ATB) para lograr, entre otros resultados, lo siguiente:

e  Guiar, dirigir y supervisar eficazmente el equipo diverso de profesionales y personal de apoyo que conforma la ATB, y gestionar
su desempefio para que la direccién mantenga un alto nivel de calidad en sus programas de trabajo y actividades.

e  Observary promover los valores y las normas de conducta de la administracion publica internacional y fomentar el respeto en el
ambito laboral.

e  Planear, dirigir la planificacién y ejecucidn del presupuesto anual y trienal de la direccidn y rendir cuentas de ello.

e  Dirigir la implementacidén de una gestion basada en el rendimiento, utilizando indicadores clave de rendimiento (KPI) para las
actividades relacionadas con la gestion y el programa.

e Administrar los recursos humanos y econémicos de la direccién, asumiendo la responsabilidad por la calidad, eficiencia y
oportunidad de prestacién del servicio.

e  Supervisar la contratacion del personal de la direccion y el desarrollo de aptitudes y conocimientos de todo el personal, buscando
el equilibrio geografico y de género y respetando los demas valores institucionales, para constituir un equipo de trabajo motivado
y enfocado en el rendimiento.

e  Participar y contribuir a las deliberaciones en las reuniones de la Junta de Administracion Superior (SMB), informar al personal
acerca de las cuestiones pertinentes e implementar las decisiones adoptadas por el Secretario General con respecto a las
recomendaciones de la SMB.

e  Guiar el desarrollo y la ejecucidn de iniciativas innovadoras y de gestion del cambio dirigidas a perfeccionar los procesos de
trabajo, sistemas y tecnologias que se utilizan en las actividades y elevar la eficiencia.

e  Dirigir y supervisar la ejecucién de las recomendaciones relacionadas con las actividades de la ATB resultantes de las auditorias y
evaluaciones internas y externas, asi como las de la Dependencia Comun de Inspeccion y el Comité Asesor sobre Evaluacion y
Auditoria.

Funcién 2 (Resultados previstos incl.)

Dirige y administra la ejecucion de los programas de trabajo en la esfera del transporte aéreo de la Organizacion para lograr, entre otros
resultados, lo siguiente:

e  Formular las estrategias generales de la ATB, tomando en consideracidn la orientacidn sobre politicas y las decisiones de la Asamblea
y del Consejo de la OACI.

e  Dirigir la elaboracién del programa de trabajo sustantivo del Plan de Actividades para la ATB, estableciendo prioridades y
destinando recursos para la concrecion de las tareas y oportuna obtencion de resultados.

e  Dirigir y supervisar la implementacion de los programas de trabajo de la ATB en el marco de los siguientes objetivos estratégicos
de la OACI: Todos los vuelos son seguros y protegidos, La aviacion es sostenible en términos medioambientales, La aviacion ofrece
una movilidad fluida, accesible y fiable para todo el mundo y El desarrollo econémico del transporte aéreo posibilita la prosperidad
econdmica y bienestar social para todo el mundo.

e  Dirigir y supervisar la ejecucién de los programas de Seguridad de la Aviacién y Ciberseguridad y las actividades de asistencia y
apoyo correspondientes.

e  Dirigir y supervisar la implementacion de los programas relativos al objetivo ambicioso a largo plazo (LTAG) para la aviacion
internacional de cero emisiones netas de carbono para 2050 y al Plan de Compensacidn y Reduccién de Carbono para la Aviacion
Internacional (CORSIA) y las actividades de asistencia y apoyo correspondientes.

e Guiar los criterios de sostenibilidad y de emisiones durante el ciclo de vida definidos en el marco del CORSIA y asegurar que se
tengan en cuenta en las actividades de financiacion e inversién del Finvest relacionadas con los SAF.

e  Dirigir y supervisar las actividades de la ATB relacionadas con la estrategia de reduccién del riesgo de desastres y mecanismos de
respuesta en la aviacion, la estrategia del Programa OACI de Identificacién de Viajeras y Viajeros (TRIP) y directorio de claves
publicas de la OACI (PKD), la accesibilidad en la aviacién civil internacional, la asistencia a las victimas de accidentes de aviacion
y a sus familiares y la trata de personas y la migracion irregular.

e  Guiar a la direccion en la realizacion de estudios técnicos y ejecucion de proyectos técnicos relacionados con su programa de
trabajo sustantivo.

e  Coordinar actividades y operaciones en los distintos ambitos del programa de trabajo de la direccidn, tanto dentro de la OACI
como con otras organizaciones, socios de la industria, gobiernos y entidades financieras, segun corresponda.



Funcién 3 (Resultados previstos incl.)

Proporciona a la Organizacion orientacion sobre politicas y operaciones de transporte aéreo, proporciona al Secretario General
asesoramiento experto en cuanto a politicas y contribuye a la formulacion de estrategias y politicas globales y del Plan de Actividades,
para lograr, entre otros resultados, lo siguiente:

e Proporcionar al Secretario General asesoramiento fidedigno en cuestiones de transporte aéreo.

e  Prestar asesoramiento sobre politicas con respecto a relaciones con las organizaciones internacionales que operan en el ambito
de la aviacion civil y con los érganos regionales de aviacion civil. Mantener acuerdos de cooperacidn y prestar asistencia a dichos
organos, seglin corresponda.

e  Supervisar la elaboracion de propuestas de normas y métodos recomendados (SARPS), asi como de textos de orientacion que
faciliten su aplicacidon y monitoreo.

e  Como integrante de la Junta de Administracién Superior, contribuir al perfeccionamiento y cumplimiento global de los objetivos
estratégicos de la Organizacion y a la administracién general de las actividades y operaciones de la OACI.

e  Supervisar la formulacidn de politicas, procedimientos y directrices y otra documentacién sobre asuntos relacionados con la
seguridad de la aviacidn vy facilitacion, el desarrollo econdmico del transporte aéreo y la proteccién del medio ambiente de
conformidad con las decisiones de la Asamblea, el Consejo y otros drganos que formulan las politicas.

e  Colaborar con las directoras y directores regionales de la OACI en las actividades regionales y nacionales relativas al transporte
aéreo, incluidas la determinacion y la implementacion de nuevos proyectos en apoyo de la iniciativa Ningtn Pais Se Queda Atrds.

e  Brindar asesoramiento y orientacién a las oficinas regionales de la OACI con respecto al mantenimiento, la implementacion vy el
monitoreo de los SARPS relacionados con la seguridad de la aviacién y facilitacion, incluidas las especificaciones de los
documentos de viaje de lectura mecéanica (MRTD).

Funcién 4 (Resultados previstos incl.)

Brinda asesoramiento estratégico a los drganos rectores de la OACI, asume la secretaria del Comité de Transporte Aéreo (ATC) y actta
como enlace con representantes de los Gobiernos en asuntos de transporte aéreo para lograr, entre otros, los siguientes resultados:

e Asesorar a la Asamblea, el Consejo y los comités sobre asuntos de transporte aéreo, cuando se solicite y segin corresponda, y
aplicar las medidas que decidan la Asamblea y los 6rganos rectores.

e  Dirigir y supervisar la preparacion de notas sobre definicidon de politicas, informes y otra documentacién relativa a la seguridad
de la aviacion y facilitacion, el desarrollo econémico del transporte aéreo y la proteccion del medio ambiente para su presentacién
al Consejo, la Asamblea, y otros drganos encargados de formular politicas.

e Asumir la secretaria del Comité de Transporte Aéreo de la OACI.

e  Dirigiry coordinar todo el trabajo de la Secretaria en apoyo de los procedimientos de la ATC y sus drganos subordinados, asi como
de las conferencias departamentales y de otra indole, los grupos expertos y los grupos de estudio relacionados con el trabajo de
la direccidn.

e  Actuar de enlace con las delegaciones nacionales ante la OACI y representantes de los Gobiernos en cuestiones relativas al
transporte aéreo.

e  Participar en el trabajo sustantivo de los comités permanentes del Consejo de la OACI y otros 6rganos que se ocupan de asuntos
relacionados con la seguridad de la aviacidn y facilitacion, el desarrollo econédmico del transporte aéreo y la proteccion del
medioambiente

Funcién 5 (Resultados previstos incl.)

Representa a la OACI en el sistema de las Naciones Unidas y en otros organismos internacionales y regionales que se ocupen de asuntos
relativos al transporte aéreo, para lograr, entre otros, los siguientes resultados:

. Representar a la OACI en las reuniones de organismos de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales, instituciones
de desarrollo y organismos de financiacién, y mantener contacto con diversas entidades sobre asuntos relativos al transporte
aéreo que sean de interés comun.

e  Representar ala Organizacion en reuniones, seminarios y conferencias internacionales, regionales e interinstitucionales; presidir
reuniones y seminarios; aportar conocimientos especializados programaticos y sustantivos en cuestiones relacionadas con el
transporte aéreo.

. Mantener contacto y colaborar con otros organismos de las Naciones Unidas y drganos interinstitucionales, organismos
especializados y otras organizaciones internacionales en asuntos de transporte aéreo.



e Identificar oportunidades para fortalecer las asociaciones y la colaboracién con entidades del sistema de las Naciones Unidas,
administraciones de aviacion civil y asociados de la industria, segun corresponda.

e  Representar al Secretario General, por delegacidén de poderes, en reuniones con representantes de los Gobiernos.

e Negociar con representantes de otras organizaciones y con autoridades gubernamentales sobre cuestiones relativas al transporte
aéreo internacional.

Funcién 6 (Resultados previstos incl.)

Desempeiia otras funciones afines que se le asignen.

CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA

Formacion académica

Esencial:
Titulo universitario superior (grado de maestria o equivalente académico) en un campo relacionado con la aviacién, incluyendo una
disciplina cientifica o técnica o en ingenieria, gestion, administracién, economia, derecho o en campos afines.

Experiencia profesional

Esencial:

e Mas de 15 afios de experiencia profesional en cargos de responsabilidad progresiva hasta alcanzar un nivel ejecutivo en la
planificacién, gestidn y coordinacidn de actividades en transporte aéreo o dmbitos afines.

e Un minimo de cinco (5) afios de experiencia a nivel ejecutivo superior supervisando la planificacién y ejecucién de programas y
proyectos de aviacidn civil en una organizacion del sector publico o privado.

e  Experiencia a nivel internacional o en tratar asuntos de aviacion que vayan mas alla de las fronteras nacionales, con inclusién de
negociaciones de alto nivel con autoridades gubernamentales.

e  Experiencia en administracién de nivel ejecutivo superior con capacidad de liderazgo demostrada para planificar y dirigir
programas/proyectos de aviacion civil de gran envergadura en un contexto multicultural.

e  Experiencia en planificacién estratégica de actividades, creacidn de equipos de trabajo bien integrados y su encauzamiento hacia
el logro de metas definidas, con arreglo a los presupuestos aprobados y los plazos convenidos.

e  Experiencia en dirigir iniciativas de gestién del cambio e impulsar reformas innovadoras.

e  Experiencia en gestidn del desempefio corporativo en el sector publico o privado.

Deseable:
e  Experiencia en trato con instituciones financieras multilaterales y con los mecanismos de desarrollo de las Naciones Unidas.
e  Experiencia en practicas y procedimientos de gestion basada en resultados.
e  Experiencia en hablar en publico y en el contacto con los medios de comunicacidn.

Aptitudes linglisticas

Esencial:
Capacidad para leer, escribir y hablar con fluidez el idioma inglés.

Deseable:
Conocimiento practico de cualquiera de los demas idiomas de la Organizacion (arabe, chino, espafiol, francés, ruso)

COMPETENCIAS

Profesionalismo: Conocimiento de la labor que desarrolla la OACI para lograr el objetivo de cero victimas mortales en la aviacion civil
internacional; reducir las emisiones de carbono al cero neto en las operaciones de la aviacion civil internacional; y posibilitar que la aviacién
siga siendo parte integral de un sistema de transporte pujante, conectado, accesible e inclusivo para todo el mundo. Comprensidn de los
beneficios econdmicos y sociales del transporte aéreo, la funcién de la OACI y su relacién con otras organizaciones del sistema de la ONU;
conocimiento de la labor de otras organizaciones internacionales, organismos regionales y subregionales afines y agrupamientos de
Estados, en lo pertinente. Sélidos conocimientos de las politicas, reglamentos, normas y procedimientos; conocimiento profundo de las



mejores practicas de la industria en liderazgo y gestidn, incluida la gestion del cambio; capacidad demostrada para tratar asuntos complejos
con diplomacia y tacto. Demostrar orgullo por el trabajo y por los logros alcanzados; demostrar competencia profesional y dominio de la
materia; demostrar capacidad para predicar con el ejemplo; cumplir los compromisos con diligencia y eficiencia, respetando los plazos y
generando resultados; privilegiar el interés profesional por encima de intereses personales; mostrar persistencia ante dificultades o
problemas dificiles; conservar la calma en situaciones tensas.

Responsabilidad: Se hace cargo de todas las responsabilidades y cumple sus compromisos; cumple las tareas bajo su responsabilidad
respetando plazos, parametros de calidad y costos; se desenvuelve con arreglo a las normas y reglamentos de la Organizacion; apoya al
personal a su cargo, ejerce la supervision y asume responsabilidad por las tareas delegadas; acepta la responsabilidad por sus propias
falencias y las de la unidad a su cargo, en su caso.

Comunicacion: Habla y escribe con claridad y efectividad; sabe escuchar, interpreta correctamente los mensajes de las demds personas y
responde en consecuencia; hace preguntas en busca de aclaracién y manifiesta interés en el didlogo activo; escoge un lenguaje, tono, estilo
y formato acorde a la persona con quien se comunica; muestra disposicidn para compartir informacién y mantener a las demas personas
informadas.

Gestion del desempeiio: Delega responsabilidades y autoridad para tomar decisiones y rendir cuentas segin corresponda; se asegura de
que cada integrante del equipo comprenda claramente sus respectivas funciones, responsabilidades y relaciones jerarquicas; juzga
correctamente la cantidad de tiempo y de recursos que se requieren para ejecutar una tarea, asignandola a quien tenga mas aptitud para
ejecutarla; controla los avances en funcion de los hitos y plazos previstos; analiza regularmente el desempefio, haciendo comentarios y
orientando al personal; incentiva a correr riesgos y promueve la creatividad y la iniciativa; apoya activamente el desarrollo y las aspiraciones
profesionales del personal; evalta el desempefio en forma justa.

Liderazgo: Es un modelo que otros desean emular; empodera a las demas personas para que transformen la visidén en resultados; actta
proactivamente, disefiando estrategias para alcanzar los objetivos; forja y mantiene relaciones con una gran diversidad de personas para
comprender las necesidades y obtener apoyo; anticipa y resuelve conflictos propiciando soluciones mutuamente aceptables; promueve el
cambio y el perfeccionamiento; rechaza el statu quo; tiene el valor de tomar posturas impopulares. Ejerce el liderazgo y asume la
responsabilidad de incorporar perspectivas de género y lograr la participacion igualitaria de mujeres y hombres en todos los ambitos de
trabajo; demuestra conocimiento de las estrategias y compromiso para lograr el equilibrio de género en la dotacién de personal.

Vision: Es capaz de discriminar las cuestiones, oportunidades y riesgos de importancia estratégica; comunica con claridad la conexién entre
la estrategia de la Organizacion y los objetivos de la dependencia; define y comunica un rumbo institucional general convincente que incita
a las demds personas a seguirlo; transmite entusiasmo respecto de las posibilidades futuras.

Generacion de confianza: Crea un ambiente donde se puede hablar y actuar sin temor a las repercusiones; su gestion es deliberada y
previsible; actua con transparencia; no tiene segundas intenciones; deposita su confianza en colegas, personal y clientes; da el debido
reconocimiento a las demas personas; procede con las medidas acordadas; da el tratamiento que corresponde a la informacion delicada o
confidencial.

Empoderamiento: Delega responsabilidades, aclara expectativas y otorga autonomia al personal en aspectos importantes de su trabajo;
alienta a las demas personas a apuntar alto; exige responsabilidad por el logro de los objetivos del area de trabajo de cada persona;
valora en forma genuina el aporte y los conocimientos de cada integrante del equipo; expresa agradecimiento por los logros y el esfuerzo
y los recompensa; hace participar a las y los demas en las decisiones que les afectan.

Criterio/Capacidad de decision: Discrimina los elementos centrales de una situacion compleja y llega rapidamente al meollo del problema;
obtiene informacion pertinente antes de tomar una decisidn; considera las repercusiones positivas y negativas de las decisiones antes de
tomarlas; considera la repercusién de sus decisiones en las demas personas y en la Organizacion; propone soluciones o formula
recomendaciones basandose en toda la informacidn disponible; corrobora las hipétesis con los hechos; comprueba que las acciones que
propone respondan a las necesidades expresas y tacitas para tomar la decision; toma decisiones dificiles cuando es preciso.

METODO DE EVALUACION

La evaluacidén de las personas candidatas se basa en los criterios del anuncio de vacante y puede incluir pruebas y/u otro tipo de
evaluaciones, asi como una entrevista basada en competencias. La OACI utiliza centros de evaluacion para analizar mas a fondo las
competencias clave y de gestién que figuran en el aviso de vacante. Se proporcionara informacién detallada sobre los procesos de
evaluacidn aplicables a las personas candidatas preseleccionadas en las etapas pertinentes del proceso de contratacién.



CONDICIONES DE EMPLEO

Cabe sefialar que el periodo maximo por el cual una persona puede prestar servicio como D-2 es de ocho (8) afios. El nombramiento inicial
sera por un plazo fijo de cuatro (4) afios (el primer afio es de prueba para una candidata o candidato externa/externo). Podré otorgarse un
segundo nombramiento por un plazo fijo sin perspectivas de carrera, con sujecion a los procedimientos de renovacion del nombramiento.
La duracion combinada del contrato de plazo fijo inicial y del segundo contrato no excedera de ocho (8) afios.

Quienes integran el personal de la OACI son funcionarias y funcionarios publicos internacionales bajo la autoridad del Secretario General y
pueden ser destinadas/os a cualquier actividad o dependencia de la Organizacion, de acuerdo con las disposiciones del Cddigo de servicio
de la OACI.

En consonancia con el Marco de ética de la OACI (anexo | del Cédigo de servicio), se espera que el personal mantenga los mas altos niveles
de integridad, incluido el cumplimiento de la declaracidn de la situacién patrimonial y declaracion de conflictos de intereses de acuerdo
con el grado y la funcion.

Quienes integran el personal de la OACI deben conducirse de manera conforme a su calidad de funcionarias y funcionarios publicos
internacionales. A este respecto, la OACI ha incorporado las Normas de conducta de la administracidn publica internacional (2013) en las
Instrucciones al personal de la OACI.

La OACI ofrece a su personal un atractivo paquete de prestaciones conforme a las politicas de la Comision de Administracion Publica
Internacional (CAPI).

La edad reglamentaria para la jubilacion del personal que ingrese o se reincorpore al servicio después del 1 de enero de 2014 es de 65 aios.
En el caso de candidatas y candidatos externas/externos, normalmente solo se consideraran las candidaturas de las personas que puedan
desempeiiar el cargo por la duracion del nombramiento.

Conforme al Cédigo de Servicio de la OACI, “No se consideraran las solicitudes para puestos en la Secretaria de Representantes o Suplentes
en el Consejo, ni de Representantes o Suplentes ante la OACI, ni de la membresia de la Comisién de Aeronavegacion”. Las solicitudes
de ex Representantes o Suplentes en el Consejo, o ante la OACI, y de exmiembros de la Comisidon de Aeronavegacion se consideraran
Unicamente para puestos publicados por lo menos seis meses después de que hayan cesado en sus funciones como Representantes o
Suplentes o como miembros de la Comisién de Aeronavegacion.

La OACI ofrece un paquete de remuneracidn atractivo, que incluye un sueldo basico neto anual en USD libre de impuestos (sujeto a las
deducciones obligatorias por contribuciones a la pensidn y al seguro de salud), y un ajuste por lugar de destino variable* que refleja el
costo de vida en el lugar de destino especifico.

La remuneracion anual de este cargo es de 177 318 USD (que comprende un sueldo basico neto anual de 130 477 USD + un ajuste por lugar
de destino de 46 841 USD).

La OACI ofrece también las siguientes prestaciones, sujetas a las condiciones definidas en el Reglamento del personal:
* Prestaciones por personas a cargo

¢ Subsidio de alquiler

¢ Prima de instalacion, para ayudar a cubrir los gastos iniciales extraordinarios al llegar o al trasladarse a un nuevo lugar de destino
¢ Viaje y gastos de mudanza al trasladarse a un nuevo lugar de destino

* Subsidio de educacidn para hijas e hijos que asistan a tiempo completo a una institucién docente

* Gastos de viaje para vacaciones en el pais de origen (normalmente cada dos afos de servicio computable)

¢ 30 dias habiles de vacaciones al afio

¢ Derecho a participar en el fondo de pensiones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

e Seguro de salud internacional; seguro de vida opcional

 Proteccion por discapacidad

La OACI fomenta una cultura laboral positiva y promueve la inclusividad y diversidad entre su personal.

(*Ajuste por lugar de destino: El sueldo bdsico se complementa con un ajuste por lugar de destino que varia segun el costo de vida en el
lugar de destino y el tipo de cambio del ddlar estadounidense. El ajuste por lugar de destino, establecido por las Naciones Unidas como un
porcentaje del sueldo bdsico, garantiza que todo el personal al mismo nivel de sueldo tenga un poder adquisitivo similar en cada lugar de
destino al compensar las diferencias en el costo de vida y las fluctuaciones del tipo de cambio).


https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://icsc.un.org/Home/SalaryScales

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidatas interesadas o los candidatos interesados deben completar un formulario de solicitud en linea. Para postularse, se ruega
dirigirse al sitio web de la OACI: ICAQ Careers.

AVISO A LAS CANDIDATAS/LOS CANDIDATOS

La OACI NO cobra honorarios ni solicita dinero a las candidatas o los candidatos en ninguna de las etapas del proceso de seleccidn; asimismo,
nunca requiere informacion sobre sus cuentas bancarias. Las solicitudes de esta naturaleza supuestamente formuladas en nombre de
la OACI son fraudulentas y deben ignorarse.


https://inspira.icao.int/Careers/Home/Vacancies?ReturnUrl=Higher

MeayHapoaHaa opraHmn3auma rpaxKaaHcKor aBmaumm
N3BeLlleHne 0 BaKkaHCUK

UHOOPMALMA O AONKHOCTU

A
LOMKHOCTDb: e:;aeslj::;le ?:?;F;aHCHOPTHoe M3BeLeHne o BakaHCUu: [JO 277029]
YpoBeHb: -2 Cpok pasmelueHua 3aasneHuna: | 6 maa — 6 nona 2026 roga
MecTo cnyx6bi: MoHpeanb ﬂ'g;i(i:!:ﬁewﬂ 8 B KpaTyaiilme cpoKku

CneuuManbHoe yBeAOMIEHMWE:

Accambnea UKAO noatsepamia CBOK NMPUBEPNKEHHOCTb Ae/Ny MOOLWPEHMA FeHAEepPHOro PaBeHCTBa M yyyleHWsa YCI0BUIN ans
PasBUTUA KEHLMH B paMKax CoAencTBMA aocTuxeHuio Llenm 5 OOH B o6aactu ycroitumsoro passutua "ObecnevyeHue 2eHOepHO20
paseHcmed u pacuiupeHue npas u 803MoxCHocmeli 8cex HeHUjUH u 0egoyekK".

eHWMHamM-KaHaMaaTaM HacTOATEeNbHO PeKoMeHAyeTcAa NofasaTb 3asBAEHMA Ha AO/MKHOCTM UMKAO, ocOBeHHO Ha [0/KHOCTU
KaTeropuu cneumanmcTos 1 Bbiwe.

OPrAHU3ALMOHHBIE ACMEKTbI

ABuaTpaHcnopTHoe ynpasaeHue (ATB) ocyuwlecTBifeT CBOK AEATEeNbHOCTb B pamKax ctpatermyeckux ueneir MKAO: "Kaxcobili nonem
besonaceH u 3auwuweH", "Asuayus 3sKonozu4ecku ycmoliyusa", "Asuayus obecneyusaem becripenamcmeeHHyo, 00CMyrnHy u
HadexcHyo MobuabHOCMb 041 8cex" u "IKoHOMuYeckoe passumue 6030yWHO20 MPAHcIopma obecrieyugaem 3KOHOMUYECKOE
npoysemaHue u coyuanasHoe baazonosny4ue 0414 ecex". OHO TaK»Ke BHOCUT CBOW BKNa4, B AOCTUNKEHWe Lenn "Hu o0Ha cmpaHa He ocmaemcs
6e3 sHUMaHuA". YnpaBneHve oteevaeT 3a NpesocTaBleHne 3KCnepTHon nomowm Accambnee, CoseTy, ABMATPAHCNOPTHOMY KOMUTETY
(ATC), KomuTteTy no aBuaumoHHon 6esonacHocTn (ASC), CneumanbHOMY KOOPAMHALMOHHOMY KOMUTETY No KubepbesonacHoctn (AHCCC),
KomuTeTy no coBMecTHOM noafepiKKe aspoHaBUraLMOHHOrO ob6cnyKusaHua (JSC), KommTeTy no KAMmaTy u okpykatowien cpege (CEC),
KomuTeTy no oxpaHe oKpy:KatoLei cpegbl OT Bo3gencTeuna asmaumm (CAEP), a Tak»Ke cnewmanmsnpoBaHHbIM KOHbEpPeHLMAM, COBELLaHNAM
NPOGUNbHBIX, IKCMEPTHBIX U PaBOYUX FPYNM, CBA3AHHbLIM CO CTPaTernyeckumm uenamm OpraHmsauuun. YnpasieHne oKasbiBaeT cogeincrame
B pa3paboTke, 06HOBAEHUU U BHegpeHun CTaHAapTOB M PekomeHayemol npakTuku (SARPS), coaepskawmxca B Mpunoxenunsax 9, 16 n 17,
NOAUTUKM U PYKOBOAALIMX MPUHLMNOB B 061acTM BO3AYLUIHOrO TpaHCMoOpTa (TaKMX KaK peryiMpoBaHMe BO3AYLWHOMO TPaHCMopTa,
SKOHOMMKA a3ponopTOB U asPOHaBUraLLMOHHOE OBCNYKMBAHUWE, a TakKe GUHAHCMPOBaHME aBMALMOHHOM MHOPACTPYKTYpPbI), @ TakkKe
cneumdurKaumii ona MalMHOCYMTbIBaeMbIX MPOE34HbIX OKYMEHTOB.

YnpaB/ieHWe TaKKe OTBeYaeT 3a pa3paboTKy NONNTUKKM U Mep B 06.1acTV OXpaHbl OKPYXKatoLLLei cpeabl U OKasaHMe MOMOLLM rocyAapcTBam
B NOArOTOBKE W peasnn3auum NAaHoB AeNCTBUI NO coKpaleHuto amuccum CO,. Kpome Toro, YnpaeneHue peanusyet [nobanbHblit naaH
MKAO no obecneyeHunto aBnaLMoHHoM 6esonacHocTy (IMAB), YHUBepCanbHyo NporpaMmy npoBepoK B chepe obecneyeHnsa aBuaLMoHHOM
6esonacHoctn (YMMNAB) M OKasblBaeT NOMOLLb rOCYyAapcTBaM B YCTPaHEHWM HELOCTATKOB, BblAiBAEHHbIX B pamKkax YMMAB, a Takxke
peanusyetr Crpaternio gna Mporpammbl MKAO no ugeHtudukaumm naccaxupos (TRIP UKAO). Kpome Toro, oHo obecneuusaeT
NpesLoCTaBAfET AOCTYN K AAHHbIM/CTaTUCTUKE U NPOrHo3am B 06/1aCTW rPakAaHCKON aBrMaumnu. B YNpaBaeHUn TakKe XpaHATCa AaHHble O
C/ly4yasx HEe3aKOHHOro BMellaTenbcTBa M 06 OXpaHe OKpyXKatolei cpedpl (Wym WM amuccusa). YnpasneHue COTpyAHWYAET C Apyrumu
noapasaeneHmamu OpraHu3aLmu, BKIOYaA perMoHasbHble 610po, OCYLLECTBAET CBA3b U KOOPAMHALMIO MO BbILWEYNOMAHYTbIM BONPOCam
co Bcemu opraHamu OpraHusaumm O6beaMHEHHbIX Hauui, ApyrMMM MeXAYyHapOAHbIMW OpraHM3auMAMM U PervoHasbHbIMU
OpraHU3aLUMAMM rpaXKAaHCKOM aBuauum.

[vpekTop ABmMaTpaHcnopTHOro ynpasseHus (ATB) nogunHaeTca HenocpeacTBEHHO eHepanbHOMY CEKpeTapto M OTBeYaeT 3a PYKOBOACTBO
1 ynpassieHne nprpammamu paboTbl U geATeIbHOCTbIo YnpasneHnusa. OH/oHa dopmyanpyeT obLume cTpaternu, HanpasaeHue NOANTUKN U
6usHec-nnaH ATB, KOHTpPOAMpPYeT pa3paboTKy W BbIMOJHEHWE MPOrpammbl PaboTbl YNpPaBieHUS M PYKOBOAWT TPYNMOi 3KCMepTos,
OKa3blBaOWMX KBANMOUULMPOBAHHYIO KOHCY/IbTaTMBHYIO MOMOLWb [eHepasibHOMY CeKpeTapio, PyKoBOAALWMM opraHam u CekpeTapuary
MKAO, a TaKKe APYrMm COOTBETCTBYIOLLMM OPraHM3aLmam no WMPOKOMY Kpyry BOMPOCOB MOIMTUKM M SKCMAYaTaUuMOHHON AeATeNbHOCTU B
chepe BO3AYLWHOrO TPAHCMOPTa, a TaKXKe WUrpaer Beaywyl posib B pa3paboTke MHMUMATMB B 061acTM MHHOBaUMI M ynpasieHus
npeobpasoBaHuamu B ATB.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_en.pdf
https://www.icao.int/secretariat/air-transport/Pages/default.aspx

OCHOBHbIE OBA3AHHOCTU U OTBETCTBEHHOCTb

®dyHKUMA 1 (BKAOYAA OKUAAEMble pe3ynbTaThl)

Bo3rnasnsAer, HanpasAseT M opraHusyeT paboTy cOTPyAHUKOB ABMaTpaHCNOpTHOro ynpasnewua (ATB), gocturasa cieayroLmx
pe3ynbTaToB:

e  OcywecrsnseT 3¢pdEKTUBHOE PYKOBOACTBO, YNpas/ieHWe W Hagsop 3a paboToil pasHOMNAHOBOM Fpynnbl CMeunanncTos U
BCMOMOraTe/IbHbIX COTPYAHUKOB ATB, 1 ynpaBnaeT AeATeNbHOCTbIO TaKMM 06pa3om, 4Tobbl obecneynTs COOTBETCTBME NPOrpamm
paboTbl U AeATeNbHOCTM YNPaBAeHUA BbICOKMM CTaHAAPTaM KayecTsa.

e  Onpegenser M MnoowpseT LEHHOCTU W 3TUYECKME HOPMbl MOBEAEHUA A/A MENXAYHAPOLHOW rpaKAaHCKOM CAyKb6bl U
obecneunBaeT yBaxkuTesbHyto pabouyto atmocoepy.

e [lnaHupyeT, Hanpas/seT M opraHusyeT paboTy MO MNAAHMPOBAHWUIO W BbINOSIHEHUIO TOALOBOrO W TpexneTHero bGroaxKeTa
YnpaBieHWA 1 NOATOTOBKM OTYETHOCTMU.

e  PyKoBOAMT NpPOLECCOM BHEAPEHMA YMNPaBAEHWUA, OPUEHTUPOBAHHOIO HA KOHKPETHble pes3y/abTaTbl, BK/OYAA KAOYeBble
nokasartenun apopektmsHoctn (KN3) gna ynpaBneHYecKol n NporpaMmHON AeAaTeNbHOCTU.

®  YnpasnseT NOACKUMU U GUHAHCOBBLIMM pecypcamu Ynpas/ieHUs, BbICTynas B KayecTBe ML, OTBEYatolero 3a ero paboty B
cdepe KavecTBa, IGPEKTUBHOCTM U CBOEBPEMEHHOCTU NPELOCTaBIEHUA YCAYT.

e OcylecTBAAET KOHTPO/b 32 HAMMOM COTPYAHWUKOB ANA YNpaBAeHUA U Pa3BUTUEM HaBbIKOB M 3HAHMI BCEX COTPYAHMKOB, yaenan
[O/MKHOE BHUMAHWeE BOMPOCam reorpapuyeckoro v reHaepHoro 6anaHca v Apyrum MHCTUTYLMOHANbHBIM LLEHHOCTAM, B LLeNAX
CO34aHNA MOTUBMPOBAHHOO Paboyero KOAMEKTUBA, OPUEHTUPOBAHHOIO Ha 3GPEKTUBHOCTb AeATENbHOCTH.

e  VYyacteyeT B paboTe 1 CNOCOOCTBYET NPOBEAEHUIO COBELLaHWI Mpynnbl cTapluimnx pykosoauTenei (SMB), uHdopmupyeT nepcoHan
0 COOTBETCTBYIOLLMX BOMPOCAX U BbINOAHAET pelleHnsA, NpUHMMaemble FeHepasibHbIM CEKpeTapem Nno pekomeHaaumam SMB.

e ObecneunBaeT PyKOBOACTBO PaspaboTKOM W BHeApPeHWEM WHHOBALMOHHBIX MHULMATUB UM WHWUUMATMB MO YNpPaB/eHUIO
M3MEHEeHWAMM, HaMNPaBAEHHbIX Ha COBEPLUEHCTBOBaHWE OM3Hec-MpoLLeccoB, CUCTEM WM TEXHO/IOTUM, a TaKKe MOoBblEHUE
adpdeKTUBHOCTM.

e  OcylecTBnAeT PYKOBOACTBO W KOHTPOAb 3a BbINOJHEHWEM PeKOMeHAAUMM, Kacalowmuxca geatenbHoctn ATB, no utoram
BHYTPEHHUX W BHELWHWX MNPOBEPOK M OLEHOK, a TaKkKe pekomeHgauui O6beAUHEHHOW WHCMEKLMOHHOW rpynnbl U1
KOHCYNbTaTUBHOIO KOMUTETA MO OLEHKE U ayauTy.

OyHKUMA 2 (BKAOYAA OKUAAEMbIE pe3ynbTaThl)

PyKOBOAMT U ynpaBnseT ocywectsneHuem nporpamm MKAO B 061acTi BO3AYLWIHOIO TPAHCMOPTA, AOCTUIAn CEAYIOLLMX Pe3yNbTaToB:

e  PaspabatbiBaeT obwue cTpaterumn ATB, NnpMHMMan BO BHUMaHWe AUPEKTUBHbIE YKa3aHWA 1 peleHna Accambnen n Coseta
MKAO.

e PykoBoAMT pa3paboTKoW OCHOBHOW Mporpammbl paboTsl, cBA3aHHOM ¢ Bu3Hec-naaHom ATB, ycTaHaBaMBaA NpuMopuTeTbl U
pacnpepenas pecypcbl ana obecnevyeHna CBOEBPEMEHHOTO BbINOAHEHUA 3a4au.

e  ObecneunBaeT ocyleCcTBIEHWE AEATENLHOCTM B paMKax Nporpammsl paboTbl ATB B OTHOLWEHMM cTpaTernyeckmx Lenein MKAO:
"KaucOwili nonem 6e3onaceH u 3auwuweH"”, "Asuauyus 3Konoau4ecku ycmol4uea", "Asuauyus obecneyusaem
becnipenamcmeeHHyto, 00CMYNHYI0 U HAO0exHylo MobusabHocme 0na ecex” u "JKoHomuuyeckoe pazeumue 6030yuHO20
mpaHcnopma obecriequsaem 3KOHOMUYECKOE MPOy8emMaHue U coyuanbHoe baazononyque 011 ecex”.

e  OcylwecTBnAeT pPYKOBOACTBO M KOHTPO/b 33 peanusaumert nporpamm B obnactv asmaumoHHOM 6esonacHocT W
Knbepbe3onacHOCTH, a TaKKe CBA3AHHbIX C HUMU MEPONPUATUIA MO OKa3aHWMIO MOMOLLM U NOAAEPKKM.

e  OcylecTBNAET PYKOBOACTBO M KOHTPO/Ib 33 peanunsaumert nporpamm ‘JJoseocpoyHas enobansHas wenamenvHas yens (LTAG)
ANA MEeXAYyHapoAHOW aBMauum — AOCTUXKEHWE HyneBOW smuccumn yrnepoga K 2050 rogy” u "Cucmema KomneHcayuu u
COKpauwjeHuUa eblbpocos yenepoda 018 mexcOyHapodHol asuayuu (CORSIA)", a Takke CBA3aHHbIX C HUMWU MEpPONpPUATUIA No
OKa3aHMIo MOMOLLY U NOALAEPKKN.

. UrpaeT BeayLLyto ponb B paboTe No KpUTEPUAM YCTOMUYMBOCTM M IMUCCUU KU3HEHHOTO LKA, onpeaensembix B pamkax CORSIA,
1 obecneynBaeT yyeT ITUX Kputepmes B GUHAHCOBOM M MHBECTULIMOHHOW AeATeNbHOCTK, cBA3aHHOW ¢ FINVEST SAF.

e  OcywecTBnAeT pyKOBOACTBO M KOHTPO/b 33 AeATenbHOCTb0O ATB B OTHOWeEHMW nporpamm "Cmpameaus CHUMXEHUA PUcCKa
b6edcmeuli u MexaHU3Mbl pea2uposaHus 8 asuayuu”, "Cmpameaus 0na Mpoepammer MKAO no udeHmuguKkayuu naccamupos
(TRIP) u Qupekmopus omkpeimeix Kaovyeli MKAO (A4OK)", "ocmynHocme 8 mexOyHapodHol epaxdaHckol asuayuu”, "Momowsb
nocmpadaswum 8 A8UAUUOHHbIX MPOUCWECMBUAX U Ux cembam" n "Topaoesnsa AlodbMu U HepezynapHas muzpayus’”.

e  PykoBoauT pabotoii YnpasneHua ATB npu ocyLecTsaeHUM TEXHUYECKUX NCCNef0BaHUI U NPOEKTOB MO BONPOCAM, CBA3AHHbIM C
OCHOBHOM Nporpammon paboTbl YnpasneHus.



e  KoopavHUpYyeT MeponpuaT1a 1 AeaTeNbHOCTb B Pas3/IMYHbIX 061acTAX OCHOBHOW Nporpammbl paboTbl YNpaBaeHus, Kak B pamKax
MKAO, Tak M BO B3aMMOAEWCTBMM C APYTMMM OpraHuM3aumamun, OTPac/ieBbIMM MapTHEPaMu, MNPaBUTENbCTBAMU M
GUHaAHCMPYIOLWMMM areHTCTBaMM, B 3aBUCMMOCTU OT 06CTOATENLCTB.

dyHKUMA 3 (BKAOYAA OXMOaemMble pe3ynbTaTbl)

OcyLuecTBAAET CTPATErMYeckoe n onepaTMBHOE PYKOBOACTBO paboToit OpraHn3aLmMm No BONpocam BO3AYLIHOrO TPAHCMNOPTa, OKa3biBaeT
ABTOPUTETHYIO KOHCYNbTAaTUBHYIO Noafep KKy FeHepanbHOMY ceKkpeTapio nNo Bonpocam obuieii NONMTUKM U yyacTByeT B pa3paboTtke
06LWKX cTpaTerunii, HanpaBneHUit NOAUTUKU U BU3HEC-NNaHAa, LOCTUran CNeayioLMX Pe3yabTaToB:

e OKa3sblBaeT aBTOPUTETHYIO KOHCYNbTAaTUBHYIO NOAAEPKKY [eHepaslbHOMY CEKpeTapto No BONPOCam BO3AYLLIHOMO TpaHCNopTa.

e KoHcynbTMpyeT No BOMPOCam OTHOLLEHUI C MEXAYHAaPOAHbIMU OPraHM3aLMAMM, 3aHUMAIOLLMMUCA TPAXAAHCKOM aBuaumen, n
pervoHanbHbIMU OpraHaMu rpaxKaaHCcKon asmnaumu. MoaaepKMBAET COrNalleHnn o COTpyaHUYECTBe U 0becrneynBaeT OKasaHue
NMOMOLLM 3TUM OpraHam no mepe HeobxoANMOCTH.

e  KoHTponupyeT paspaboTKy npeanoxeHnit no CraHpaptam u PekomeHpyemolt npaktuke (SARPS), a TakKe WMHCTPYKTMBHOMO
maTepuana gna coaencTBmuA X BHEAPEHNIO U MOHUTOPUHTA.

e B KayectBe uneHa pynnbl CTapwmx pyKoBoAuTesei cnocobetayeT paspaboTke u obLei peannsaumm cTpaTermMyeckux Lenen
OpraHusauumn 1 obwemy ynpasaeHunio AeaTelbHOCTbo n meponpuatnamu UKAO.

e KypupyeT noAroToBKy CTpaTermyeckmux AOKYMEHTOB, MPOLLeAYP U PYKOBOAALLMX NPUHLMNOB, a TaK¥Ke 4PYroi AOKYMeHTaLUMmn no
BOMPOCAM, KacaloLWwmmca aBMaLMoHHOW 6e3onacHoOCTH 1 ynpoleHna GopmasbHOCTeR, SKOHOMUYECKOTO Pa3BUTUA BO3AYLIHOMO
TPaHCMOPTa M OXPaHbl OKPY*KatoLWel cpespl, B COOTBETCTBUM C pelueHnammn Accambnen, CoBeTa U Apyrux AMPEKTUBHbIX OPraHoB.

e  CoTpygHuyaeT c permoHanbHbiMmu aupektopamm MKAO B ocylwlecTBneHMM MeponpuaTuii B chepe BO3AYLIHOIO TpaHCNOPTa Ha
pervoHasbHOM 1 HaLlMOHaIbHOM YPOBHE, BK/IOYAA ONpeaesieHne 1 peanns3aLmio HOBbIX NPOEKTOB B NOAAEPKKY CTpaTernyeckomn
uenu "Hu ooHa cmpaHa He ocmaemcs 6e3 sHUMaHUSA".

. MpepocTaBnseT KOHCyAbTauMM M pekomeHgaumu PervoHanbHbiM 6topo MKAO no Bonpocam OB6HOBAEHUS, BHEAPEHWUA W
MoHUTOpUHra SARPS B 061acTu aBMaUMOHHON 6e30macHOCTU M ynpolueHna GopmanbHOCTEN, BKAtOYas cneundukaumm ans
MaLIMHOCUYNTbIBAaEMbIX MPOE3AHbIX foKymeHToB (MCIMA).

DyHKUMA 4 (BKNOYAA OXMAAEeMble pe3yabTaThbl)

[aeT cTpaTternyeckue peKomeHaauum pykosogawmm opraHam MKAO, BbinosnHAeT GyHKUUM ceKpeTapAa ABUAaTPAHCNOPTHOrO KOMuUTeTa
MKAO (ATC) n B3aumopgeincteyeT ¢ NpaBUTE/IbCTBEHHbIMM A0/IKHOCTHLIMU IMLLAMU NO BOMPOCaM, OTHOCALMMCA K chepe BO3AYLIHOro
TPAHCNOPTA, AOCTUMAA CIeAYOLNX Pe3yNbTaToB:

e  OkasbiBaeT noaaepxky Accambnee, CoBeTy 1 KOMUTETAM, NO NPocbbe 1 No mepe LesecoobpasHOCTH, NO BONPOCaM BO3AYLIHOMO
TPaHCMOPTA U BbINOAHAET peLleHus, NPUHATbIe Accambneei n pyKoBOAALLMMU OpraHamu.

e HanpaBnfeT v KypupyeT MOATOTOBKY CTpaTerMyeckuMx [OKYMEHTOB, [OK/N3L0B W [APYroi AOKYMEHTauuuM no BOMpPOCaMm,
KacatoLWMmMes aBUaLMOHHOM 6e30nacHOCTH U ynpoLeHna GopManbHOCTEN, SKOHOMUYECKOTO Pa3BUTUA BO34YLWHOMO TPAHCMOPTa
W OXpaHbl OKpY»KatoLWwel cpeapl, AnA npeacrasneHuns Cosety, Accambnee n Apyrum AMPEKTUBHBIM OpraHam.

. BbinonHsaeT yHKLUMM cekpeTapsa ABMaTpaHcnopTHoro komuteta MKAO.

e  HanpasnseT n KoopaMHUPYeT Bcto paboTy CekpeTapumaTa no obecneyeHnto geatesibHOcTU ATC U NOAYMHEHHBIX EMY OPraHoB, a
TaKXe nojpasgaesneHunii, KoHGepeHLMNn, KOMUCCUIA U NCCNefoBaTENIbCKUX FPYM, CBA3AHHbIX C paboToi YnpasneHus.

e  BsaumopencteyeT ¢ npepctaButenscteamu ctpadH B MKAO 1 npaBuTeNbCTBEHHbIMU AOXKHOCTHBIMM AULAMM NO BOMPOCam
BO3AYLIHOrO TPaHcnopTa.

e [lpuHMMaeT yyacthe B cybctaHTUBHON paboTe noctoAaHHbIX KomuteToB CoBeTa MKAO u apyrMx opraHoB, 3aHMMAOLLMXCA
BOMPOCaMM aBUALMOHHOM 6e30nacHOCTU 1 ynpoLeHna GopManbHOCTEN, SKOHOMMWYECKOTrO Pa3BUTUA BO3AYLIHOIO TPAHCNOpPTa U
OXpaHbl OKpyXKatoLLen cpeapbl.

dyHKUMA 5 (BKAOYAA oKUAAaemble pe3ynbTaThl)

BbicTynaeT B KauectBe npegcrasutens UKAO B cucteme OOH U ApyrUx mexKAYHapOAHbIX U PErMOHa/IbHbIX OpraHax, 3aHMMaloLWMUXCA
BOMNPOCaMu BO3AYLUHOIO TPAHCMNOPTA, ,OCTUrAA CNEAYIOWMX Pe3y/bTaToB:



° Mpepctasnaetr MKAO Ha coBelwaHuax y4dpexkaeHnn OpraHusauun O6beauHeHHbIX Hauui, Apyrux  MeKayHapogHbIX
OpraHn3auni, MHCTUTYTOB PA3BUTUA U GUHAHCOBBIX YUPEXAEHUN, U NOAAEPHKMBAET CBA3b C PA3/IMYHBIMU OpPraHU3aLUAMMK NO
BOMPOCaM BO34YLIHOTO TPAHCMOPTa, NPeACTaBAAoWUM obLWwmii MHTepec.

o [peactaBnser OpraHUsaLMi0 Ha MENKAYHAPOAHbIX, PErMOHaNbHbIX U MEXKYYEPEKAEHUECKMX COBELLAHUAX, CEeMUHapax W
KoHbepeHuMax;  npeacenaTenbcTByeT  Ha  COBellaHuAx/cemuHapax; BbICTyNaeT B  KayecTBe  3Kcnepta Mo
NPOrpPaMMHbIM/CyLLLECTBEHHbBIM BONPOCaM, OTHOCALWMMCA K chepe BO3AYLLIHOrO TpaHcnopTa.

e [loppep:kmBaeT CBA3b W COTPyAHMYAET C APYrMmMU opraHusaumamm cuctembl OOH u meXKydypexgeHYeCcKMmMmU opraHamm,
CNeUMann3npoBaHHbIMU  YUPEXKAEHUAMU U APYTUMU  MEXAYHAPOAHbIMW OpraHU3aLMamMM MO BOMPOCAM, CBA3AHHbIM C
MeXAYyHapoAHbIM BO34YLUHbIM TPAHCNOPTOM.

e  CootBeTcTBylOWMM 0OPa3OM BbIIBASET BO3MOXMHOCTU YKpPenneHUA MapTHEPCTB M COTPyAHUYEecTBa C yupexgeHuamu OOH,
BEAOMCTBAMM rPaXKAaHCKOW aBMaLLMm U OTPACIEBbIMU NAPTHEPAMMU.

e B pamKax [enerMpoBaHHbIX MOJHOMOYMIA NpeacTaBnfeT eHepasbHOrO CeKpeTapAs Ha COBeLWaHUAX C NpeacTaBUTeNAMMU
rocynapcrs.

e  Bepaer neperoBopbl C NPeACTaBUTENAMW LPYIUX OPraHU3aumii, a TaKKe C rocyLapCTBEHHbIMM OpraHamu no BOMpocam,

CBA3aHHbIM C MEXAYHAPOAHbIM BO3AYLIHbIM TPAHCNIOPTOM.

®OyHKUMA 6 (BKAOYAA OKUAAEMble pe3ynbTaThl)

UcnonHseTt apyrue 06A3aHHOCTM, KOTOPblE MOTYT 6bITb Ha HEro BO3/103KEHbI B CBA3M C 3TOI AO/IXKHOCTbIO.

KBAAW®UKALINA U ONbIT

ObpasoBaHue

Heobxoaumoe:

TpebyeTtca gunaom o Bbiclwem ob6pa3oBaHMM Bblile ypoBHA 6akanaspa (cTeneHb MarucTpa WAM paBHOLEHHAa cTeneHb) B obnacty,
CBA3aHHOW C aBMauMei, HayYHOW UAN TEXHUYECKON/UHKEeHepHON AUCLUMNANHON, ynpaBieHMeM, aAMUHUCTPMPOBAaHMEM, SKOHOMMKOW,
npaBOM, WJIM COOTBETCYHOLLLEM 061acTbHo.

NpodeccMoHanbHbIM ONbIT

Heobxoaumbiii:

e bBosnee 15 nieT cTaxka paboTbl C MOCTOAHHbLIM MOBbILEHWEM YPOBHSA OTBETCTBEHHOCTM, B TOM YMC/IE Ha LO/IKHOCTM PYKOBOASALLErO
YPOBHS B 06/1aCTV NNaHMPOBAHUA, YNPaBAEHUA M KOOPAMHALMM AeATebHOCTU B chepe BO34YLIHOMO TPaHCNopTa MAN CBA3aHHOM
C HUMK obnacTu.

e He meHee natu (5) net onbiTa paboTbl Ha YPOBHE CTapLUEro PyKOBOAMTENA, KYPUPYIOWEro MNiaHMpOBaHME U peannsaumio
MPOrpaMm M NPOEKTOB rPaXAaHCKOM aBMaLMm B roCYAapPCTBEHHbIX MM YaCTHbIX OpraHn3aLmax.

e  OnbIiT paboTbl Ha MeXAyHapoOAHOM ypoBHe uaM paboTa, CBA3aHHAA C BONPOCAMM, BbIXOAAWMMM 33 PAMKM HALMOHAbHbIX
rpaHuLL, BKAOYan NpoBeAeHMe NeperoBopoB Ha BbICOKOM YPOBHE C NPeACTaBUTENAMM rOCYAaPCTBEHHbIX MOJTHOMOYHbIX OPraHoB.

e  OnbIT ynpassieH4YecKoi paboTbl Ha YPOBHE BbICLIEro PYKOBOACTBA, NOATBEPKAEHHbIE MNAEPCKME KayecTBa B NIaHMPOBAHMM U
PYKOBOACTBE KPyNMHOMACLITabHbIMM NporpaMmammn/npoekTamm B chepe rpaskaaHCcKon aBnaLMm B MHOTOKY/IbTYPHOM cpeae.

e  OnbIT B CTpaTerMyeckom 6usHec-nnaHMpPoBaHUK, GOPMMPOBAHMM CMAOYEHHbLIX KOMaH4 WU HanpaBieHUW UX K OOCTUMXKEHUIO
MOCTaB/IEHHbIX Liefiei B paMKax yTBEPXKAeHHOro 61o4KeTa U COracoBaHHbIX CPOKOB.

e OnbIT ynpaBaeHUA U3MEHEHUAMU, MHULMATUBAMM U COAENCTBMA MHHOBALMOHHbIM pedopmam.

e OnbIT KOPNOPATUBHOIO YNPaBAEHNA AEATE/bHOCTbIO B rOCYAapPCTBEHHOM UM YAaCTHOM CEKTOpe.

YenatenbHblii:
e OnbIT B3aMMOAENCTBUA C MHOTOCTOPOHHUMMU GUHAHCOBLIMM YYpEXAEHUAMMN U MeXaHU3MaMKM pa3suTua OOH.
e OnbIT NPUMEHEHUA METOL0B U NpoLeayp YNpaBaeHUA, OPUEHTUPOBAHHbIX HA pe3y/bTaT.
e OnbIT Ny6/MYHbIX BbICTYNIEHUIA M B3aUMOAENCTBUA CO CPeACTBAMMU MAcCOBOM MHDOPMALMK.

3HaHUe A3bIKOB

Heobxoaumoe:
YmeHue cBo604HO UMTaTb, MUCATb U TOBOPUTL HA aHIIMACKOM A3bIKe.



XenartenbHoe:
Pabouee 3HaHWe N1060ro Apyroro Asbika OpraHu3saumm (apabckoro, KUTaMCcKoro, GpaHLy3CKOro, PycCKoro, MCNaHCKoro).

NMPO®ECCUOHANBHBIE KAYECTBA

MNpodeccmoHanmam: 3HaHuve pabotbl MKAO, HanpasieHHOW Ha AOCTUMKEHME HYNEBOTO YPOBHA CMEPTHOCTUM B MEXAyHapoaHoMU
rPa)KAAHCKON aBMaLMK, [OOCTUMKEHWE HY/NeBON IMUCCUM Yyraepoda B XO4Ee MeXAyHapoAHbIX MOJEeTOB rpaxAaHCKOW aBuauun u
obecneyeHune Toro, 4TobbI aBMALMA NPOAO/IKANA OCTAaBAaTbCA HEOTHEM/IEMOM YacTbio MpoLBeTatoLwweil, B3aMMOCBA3aHHOM, JOCTYNHOM U
WHKNIO3MBHOWM TPaHCMNOPTHOM cucTembl ANA BceX. MOHMMaHWe 3KOHOMUYECKMX U COLMabHbIX NPEMMYLLECTB BO3AYLWHOIO TPaHCNopTa,
ponm MKAO u ee B3aMMOCBA3M C ApPYyrMMW opraHusaumamu cuctembl OOH; 3HaKomCTBO C paboToit ApyrMx COOTBETCTBYIOLLMX
MeXAyHapOoAHbIX OpraHv3aLUuii, PerMoHasbHbIX U CybpernoHasbHbiX OPraHoB M Fpynn rocyfapcTs B HEOOXOAMMBIX Cyvasx; Xxopollee
3HaHWe NOANTUKK, HOPM, NPaBUA U NpoLeayp; rybokoe 3HaHWe NepeAoBON OTPACNEBOM MPAKTUKM PYKOBOACTBA M YNPaBAEHUA, BKAOYaA
ynpasneHne npeobpa3oBaHUAMM; NPOAEMOHCTPUPOBAHHAA CMOCOBHOCTL AMMIOMATUYHO M TaKTUYHO pellaTb CAOXHble BOMPOCHI.
FopaocTb paboToit n JocTUKeHNAMK; NpodeccnoHanbHaA KOMNETEHTHOCTb M NPEBOCXOAHOE 3HAHME NPeAMeTa; yMeHMe NoAaBaTh JIMYHbIN
npumep; f06POCOBECTHOCTb U PE3Y/NbTAaTUBHOCTL NPU BbINOJIHEHUU 06A3aTENbCTB, COOMOAEHUN CPOKOB U AOCTUNKEHUU PE3YNbTATOB;
OCYLLECTB/IEHNE CBOEN AEATESIbHOCTU UCXOAA U3 NPOPECcCUOHANbHbIX, @ HE JIMYHbIX MOTMBOB; CMNOCOBHOCTb MPOABAATL YNOPCTBO Npw
CTO/IKHOBEHWM C TPYAHOCTAMM AWM NPENATCTBUAMMU; CNOCOBHOCTb COXPAHATL CNOKOMCTBME B CTPECCOBLIX CUTYaLUAX.

OTBETCTBEHHOCTb: CMOCOBHOCTb 6paTb Ha cebs OTBETCTBEHHOCTb 3a BbINOJIHEHWE BCex 0bA3aHHOCTEW U CO6}1I’OA€HVI€ 06ﬂ3aTe}1bCTB;
AOCTUXKEHNE PE3y/IbTAaTOB B BbIMNOJIHEHNU CBOUX 06s3aHHOCTeN B PaMKaXx yCTaHOBJ/IEHHbIX CPDOKOB, CMET pacxoa40B M CTaHAAPTOB Ka4YecTBa,
ocyuwecTsneHune 0eATe/IbHOCTU B COOTBETCTBUU C OPraHN3aLMOHHbIMU NONOKEHNAMU U NPABUNAMU,; OKa3aHUE NoAAEPHKKU NOAYNUHEHHDBIM,
ocyuwiecTtsneHne Hagsopa U CNocobHOCTb 6paTb Ha ceba OTBETCTBEHHOCTb 3@ BbINOJAHEHWE MOCTAB/EHHbIX 3aay; CNocobHOCTb HEeCTH
nepcoHa/IbHYH OTBETCTBEHHOCTb 3a CBOU CcObCTBEHHbIE HEeAOCTAaTKN U HEeAO0CTaTKn pa6oqero noapasaeneHuna, ecam sTo npUMeHUMo.

YmeHue o6waTtbca ¢ Il0AbMU: CNOCOOBHOCTb ACHO M LOXOA4MBO U3N1araTb MbIC/IM B PEYM U HA MUCbME; CYLWaTb APYrUX Atofei, NpaBuabHO
NoHUMaTb coobLLeHMA, MOCTYNaloLWMe OT HUX, M OTBEYATb HaANeXalWmMm 06pa3om; 3a4aBaTh YTOUYHAIOLLME BOMPOCHI U NPOABAATL MHTEpeC
K 06LeHNIo C yyacTem obenx CTOPOH; afanTMpoBaThb A3bIK, TOH, CTUb U GOpMyY OBLLEHNA K ayAUTOPUN; AEMOHCTPUPOBATL OTKPLITOCTb B
pacnpocTpaHeHnn nHGopmaLum u UHGOPMMPOBaAHUMU NHOLEN.

YMeHue pyKOBOAUTb CAY:KeBHOM AeATeNIbHOCTbIO: CMOCOBHOCTL AenernpoBaTb COOTBETCTBYIOLME MONHOMOYUSA, OTBETCTBEHHOCTb W
NpPaBo MPUHATUI pelleHnit; 406MBaTbCA TOro, YTOBbI KaXAabli COTPYAHUK MMen 4YeTKoe npeacrasieHne o QyHKUMAX, 0683aHHOCTAX M
OTHOLUEHMAX NOAYMHEHMA; TOYHO OLEHWBATb Bpema M 06beM pecypcos, HEOBXOAMMbIX AR BbIMOJHEHUA OnpeAesieHHON 3agauun, u
COOTHOCUTb 33Ziauy C KBaAMbUKaLMen COTPYAHUKOB; KOHTPOMPOBaTL B NpoLiecce paboTbl LOCTUNKEHNE MPOMEKYTOUHbLIX MOKasaTenen u
cobntofeHre CPOKOB; PerynsapHo obcykaaTb KayecTBo paboTbl, AaBaTb OT3bIBbl HAa AEATENbHOCTb COTPYAHMKOB M NOMOraTb UM NyTem
KOHCY/bTaLMI; NOOLWPATb NPUHATUE Ha ceba PUCKOB M MOAAEPMKMBATb TBOPYECKMIA MOAXOA M MHMLMATMBY; aKTUBHO NOAAEPXMBaATb
npodeccroHanbHbl POCT COTPYAHUKOB M PEaNN3aLMI0 UX YCTPEM/IEHMI, KacatoLWmMXCsA NPOABUMKEHUA Mo Cyxbe; cnpasei/IMBO OLEHNBaTb
KayecTBo paboTbl.

JNlupepcTtBO: ymeHue noAaBaTtb NpMMep, KOTOPOMY ApYyrue N0AM XOTAT CNeA0BaTh; YMEHWe AaTh APYTUM H0AAM BO3MOXKHOCTb NPETBOPUTL
BUAEHWE B KOHKPETHble Pe3y/bTaTbl; MHULMATUBHOCTb MOATOTOBKM CTPATErnii JOCTUNKEHWUA LieNei; roTOBHOCTb K YCTAaHOB/IEHUIO U
noAAepKaHWIo OTHOLWWEHWI CO 3HAUYUTENbHBIM KONMYECTBOM Ntogel, YToBbl NMOHMMATb NOTPEBHOCTY U 3aBOEBbIBATb NOAAEPKKY; YMEHNE
npeaBocxumiLaTh BO3HUKHOBEHUE KOHGJIMKTOB M paspellatb MX MNyTeM HAXOXAEHWA B3aMMOMPUEMIEMbIX PELUEeHWId; CTpemaeHue K
npeo6pa3oBaHUAM 1 YCOBEPLLEHCTBOBAHMIO; HEMPUATUE C/IOKMUBLUETOCA NOJIOXKEHMUA BELLE; TOTOBHOCTb CMEJI0 3aHATb NO3MLMIO, KOTOPan
He ABNAETCA NONYAAPHON. YMEHME OCyLLeCTBAATL PYKOBOACTBO M 6paTh Ha cebs OTBETCTBEHHOCTb B fie/1e y4eTa reHaepHol NpobaemaTnkm
1 obecrneyeHnn PaBHOTO Y4aCTUA KEHLUMH U MYXKUYMH BO Bcex obnactax paboTbl; 4EMOHCTPALMA 3HAHWUA CTpaTernii U 0b6A3aTenbcTB No
[OCTUXKEHUIo reHaepHoro 6anaHca npu Halime CoTPYAHUKOB.

CTpaTermyeckoe BUAEeHUE: YMEHWE BbIABNATb CTPAaTerMyeckmMe Bonpockl, 6n1aronpuaTHbie BO3MOMXKHOCTU U PUCKK; B XOAE O6LLEHUS YeTKO
[EeMOHCTPUPOBaThL CBA3WM MexAay CTpaTerMeit opraHusauum u uensamu pabouyero nogpasfeneHvs; BbipabaTbiBaTb U PACNPOCTPAHATbL
WMpoKoe 1 ybeauTenbHOe BUAEHME HAMpPaBAeHNUs, B KOTOPOM A0/MKHA ABUraTbcs OpraHv3aums, U BAOXHOBAATb APYrUX COTPYAHUKOB Ha
[ABWXXeHWE MMEHHO B 3TOM HamnpaB/IeHU; BbI3bIBaTb 3HTY3Ma3M OTHOCUTENbHO BYAYLLMX BO3MOKHOCTEN.

YmeHue co3paBatb aTmocdepy aosepua: cnocobHOCTb co34aBaTb 06CTaHOBKY, B KOTOPOW COTPYAHUKM MOryT o6LLaTbCs M AeACTBOBATD,
He onacascb HebnaronpuATHbIX MOCNEACTBUIA; OCYLLECTBAATL PasyMHOe W NpeacKasyemoe PyKOBOACTBO; AEeWCTBOBaTb Ha OCHOBe
NPO3PaYHOCTU; He NPEeCcNef0BaTh CKPbITLIX Lie/1e; OTHOCUTLCA C O0BEPUEM K KOIIeram, COTPYAHUKAM U KIMEHTaM; HagaexKalim obpasom



Np13HaBaTb 3aCNyrM Apyrux Nloaen; TwaTesbHO NPOBOAMUTL B ¥KM3Hb COMNAcOBaHHbIE MepPONpPUATMA; 06paLLaTbCA C YyBCTBUTEIbHOM MK
KOHOMAEHUMaNbHON MHGOPMaLMeEN HaanexKawmm obpasom.

YMeHue Hapenatb NOJIHOMOYUAMMU APYruX COTPYAHUKOB: CNOCOBHOCTb AeNerMpoBaTb OTBETCTBEHHOCTb, PAa3bACHATb OXMAAHWUA U
NpesfocTaBNATb COTPYAHWKAM MNPaBO CaMOCTOATE/NIbHO MPUHMMATL pPelleHna B BaXKHbIX 06nacTax WX paboTbl; nobyxapaTb Apyrux
COTPYAHWUKOB CTaBMTb nepes, coboii CI0KHbIe 3a4a4M; BO3NaraTb Ha APYrMX OTBETCTBEHHOCTb 33 AOCTUNKEHME PEe3yNbTaToB, CBA3aHHbIX C
MX chepoit OTBETCTBEHHOCTM; O6bEKTMBHO OLEHMBATb BKAa4, M 3KCMEPTHble 3HaHMA BCEX COTPYAHMKOB; BblpakaTb MPU3HATE/IbHOCTb M
HarpaxAaTb 3a AOCTUMKEHUA U YCUINA; NPUBAEKATb APYIMX COTPYAHWUKOB K MPUHATUIO 3aTParMBatoLmX UX peLleHni.

YMeHue NpUHUMATb NPaBUJIbHbIE PELUEHUA: CMOCOBHOCTL BbISBAATL KAOYEBbIE TPYAHOCTU B CIOXKHOM CUTYyaLMmM U BbICTpo onpeaenaTtb
cyTb Nnpobaembl; cobupaTb Heo6Xx0AMMYI0 MHGOPMALMIO Nepes, NPUHATUEM PeLleHNs; aHaIM3MPOBaTh MOIOXKUTE/IbHbIE U OTPULATEIbHbIE
MOCNEACTBMA PeleHnit 40 WX NPUHATUA; NMPUHMMaTb PeleHusa C YYeTOM WX NOCAeACTBUMA AnA Apyrvux nogein u gna OpraHusaumu;
npeanaratb NAaHbl AEACTBMIA MAM BbIHOCUTb PEKOMEHZALMM Ha OCHOBe BCel umetowelica MHbopMaunm; NpoBepATb COOTBETCTBUE
npeanonoxKeHuin Gaktam; onpesensaTb, Kak npeanaraemble AelCTBUA YA0BAETBOPAT KaK 3KCMAULMTHbIE, TaK U HeaBHble NoTpebHOCTH,
KOTOpbl€ BbI3blBAOT HEOBXOA4MMOCTb B MPUHATUM PELLEHMSA; MPUHUMATb TPYAHbIE PelleHns, Koraa 3To Heobxoanmo.

METO/A OLEHKMU

OueHKa KaHAWAATOB NPOBOAUTCA UCXOAA U3 KPUTEPUEB, YKA3aHHbIX B U3BELLEHMMW O BAKAHCUK, U MOMKET BK/IHOYATb 3K3amMeHbl /uau apyrue
bopMbl OLEHKM, a Takxe cobecefoBaHWe, OCHOBAaHHOE Ha KOMNETEHUWAX. [Nf npoBefieHUA JOMONHWUTENbHOW OLEHKM OCHOBHBIX U
YNpaB/JIeHYECKMX KOMMETEHLMIA, NePEYNCIEHHbIX B U3BELLEHUM O BakaHcum, MKAO ncnonb3yeT LeHTpbl oLeHKM. MoapobHas nHbopmaums
0 NPUMEHAEMBbIX NPoLelypax OLeHKM ByaeT NpefocTaBNeHa BKIOYEHHbIM B KOPOTKUIA CMIMCOK KaHAUAATaM Ha COOTBETCTBYIOLLMX STanax
npouecca Halima.

YcnoBua TPYAOBOToO AIOrTOBOPA

Cneayet OTMETUTb, YTO MaKCMMaibHbIM CPOK NpebbiBaHMA COTPYAHMKA Ha ypoBHe [1-2 cocTasasieT Bocemb (8) sieT. MNepBoHavanbHoe
Ha3HayeHMWe NPOU3BOAMTCA Ha HEMNOCTOSHHOM OCHOBE Ha YCTaHOB/IEHHbIM CPOK, COCTaBAAIOLWMIA YeTbipe (4) roaa (4na BHeLWHero KaHauaarta
nepBbIii rof, — UCNbITaTeNbHbIN). B COOTBETCTBMU C NpoLeAypamu MOBTOPHOTO Ha3HAYEHMA 3aHMMAIOLLMI 3Ty LOIKHOCTL MOXKET 6bITb
HasHayeH Ha HEenoCTOAHHOW OCHOBE Ha BTOPOM YCTAHOB/EHHbIM CPOK. MaKcMMasbHbIA CPOK npebbiBaHWA B AO/IKHOCTM, BK/OYas
YCTaHOB/IEHHbIE CPOKM MEepPBOHaYabHOrO M NOBTOPHOrO KOHTPAKTOB, HE MOKET MPeBbIWaTh Bocemb (8) feT.

B COOTBETCTBMU C NONOKEHUAMM KogeKca cnyKbbl MKAO coTpyaHUKM MKAO aBAAIOTCA MEXAYHAPOAHbIMU FParKAAHCKUMU CAYXKaLWMMKU,
Haxo4ALMMUCA B PaCcNopaKeHUn FeHepanbHOro cekpeTtapsa, U MoryT 6biTb Ha3sHayYeHbl ANA OCyLLeCTBAeHWUA Ntobol feaTeNbHOCTU U B
ntoboe nogpasaeneHve OpraHusaunu.

CornacHo OcHoBHbIM nosioxkeHnam WMKAO no Bonpocam 3TUKM (npunosxkenue | K Kogekcy cnybbl) OT COTPYAHMKOB OXKUAAETCA
cobnofeHne cambix BbICOKMX CTaHAAPTOB J06POCOBECTHOCTM, BKIIOYAA BbIMOJHEHME COOTBETCTBYIOLWMX TPeboBaHMI MO pPacKpbITUIO
dUHaHCcoBOW MHPOPMALIMM N AeKNAaPUPOBAHNIO KOHPIMKTA MHTEPECOB C YHETOM YPOBHA 3aHUMAEMOW AO0MKHOCTU U BO3/IOKEHHbIX Ha HUX
YHKLMNA.

MpeanonaraeTcs, YTo nosefeHuWe COTPyAHUKOB MKAO 6yaeT cOOTBETCTBOBATb MX CTAaTyCy MEXAYHAPOAHbIX FPaMAAHCKUX CAyXKaluX.
B aToit cBAasum UKAO Bkaoumna B UHCTpyKuumn ana nepcoHana MKAO Hopmbl nosegeHVA MexAyHapOAHbIX TPaXKAaHCKUX CAYMKaLLMUX
(2013 rop,).

B COOTBETCTBMM C MOAUTMKON KOMMUCCUM NO MeXAyHapoAHOW rpaskaaHckoin cayskbe (KMIC) MKAO npeanaraet cBOMM COTPYAHMKaM
npuBeKaTebHbI NaKeT NbroT.

MeHCMOHHbI BO3PACT, YCTAaHOB/EHHbIN ANA COTPYAHUKOB, BNEpBble UAM MOBTOPHO MPUHATLIX Ha paboTy nocne 1 aHuBapa 2014 ropa —
65 neT. B ciyyae KaHAWMAATOB CO CTOPOHBI, KaK MPaBW/O, PAaCCMaTPUBAIOTCA TOIBKO Te U3 HWX, KOTOPbIE MO BO3PACTy CMOTYT OTCAYXMUTb
CPOK CBOEr0 Ha3HaYeHwus.

B cooTBetctBuM ¢ Kogekcom cny:6bl MKAO "3aABNeHMA O 3auMcieHMM Ha [o/KHOCcTM B CekpeTapuaTte OT npeacTaBuTenei uau
3amectuteneit B CoBseTe, OT npeacTasuTenei wmam 3samectutenein npu UKAO M OT uneHos A3pOHaBUraLMOHHON KOMMCCUMM He
paccmaTpuBatoTca. 3asBneHMA oT bbIBLUMX NpeacTasuTeneit uam samectmutenen B Cosete unm npu MKAO 1 oT yneHoB A3pOHaBUraLLMOHHOWM
KOMMCCUM PacCMaTpMBAOTCA TONIbKO Ha LO/KHOCTU, 06bABAEHHbIE HE MeHee YeM Yepe3 6 MecaLeB Noc/e NPekpaLLeHns BbiNOJHEHUA
UMK GYHKUMIM NpeacTaBuTeneit AN 3amectTuTenei, uam YieHoB AspoHaBUraLMOHHOW Komuccumn'.


https://icsc.un.org/Home/SalaryScales

MKAO npegnaraeT npuBaeKaTeNbHbl MakeT oniaTtbl TPyAa, BK/OYaA He ob6naraemblit HaNOrOM ro4OBOM UWCTbIM 6a30BbI OKNag, B
ponnapax CLUA (c yueTom 0653aTeNbHbIX OTYMCAEHWUI HA MEHCUOHHbIE B3HOCHI U MEAULMHCKOE CTPaXOBaHUE) U MEHAIOWMICA KOPPEKTUB
No MecTy CNyK6bl*, KOTOPbIN OTPaXKaeT CTOMMOCTb NPOXKMBAHUA B KOHKPETHOM MecTe CyKbbl.

lof0BOM OKNag, Ha aToi gomkHocTu: 177 318 gonn. CLUA (BKAtoYaa YMcTbI 6a30BbIi oknag B pasmepe 130 477 pgonn. CLLUA + KoppeKTvB
no MecTy Ciy»6bl B pasmepe 46 841 ponn. CLUA).

B cooTBeTCTBMM C ycnoBuAMHK, onpegeneHHbiMK B MNpasunax gna nepcoHana, MKAO npegnaraet TakxKe cieayiolimne nbrotbl:
® HafbaBKa Ha MXAMBEHLEB;

o cybcMamMa Ha apeHay KUbs;

® cybcnama Ha obycTpOICTBO, MPU3BAHHAA OKa3aTb NOMOLLb B MOKPLITUW NMepBOHaAYa/bHbIX HeMpeaBUAEHHbIX PacxoaoB Npu NpubbITUK
UIn Nepeespe Ha HOBOE MeCTO CYXKObl;

® onJsiaTa NyTeBbIX PaCX040B M NepeBO3Ka MMYLLECTBA NPU Nepeesae Ha HOBOE MECTO C/Y¥KObl;

o cybcmama Ha obpasoBaHUe Ha AeTel, NPOXOAALMX MNOHbIN Kypc 0byyeHus B yuebHOM 3aBefeHUH;

® OTMYCK Ha POAMHY (KaK NpaBK/o, pas B Ba roAa KBaMPULMPOBAHHOM CYKObI);

® eXeroAHbli OTNYCcK NpofoakuTenbHocTbio 30 paboumnx gHel;

® NpaBo yyacTBoBaTb B O6begMHEHHOM NEHCMOHHOM doHae nepcoHana OpraHusaummn O6begnHeHHbIX Haumi;

® MeXAYHAPOAHOE MEAMLMHCKOE CTPaxoBaHUe; A06POBO/IbHOE CTPAX0BaHUE KU3HMU;

® CTpaxoBaHWe Ha C/ly4alt yTpaTbl TPYAOCNOCOBHOCTU.

MKAO nooLupseT No3UTUBHYIO KyNbTypy Ha paboyem mecTe U cnocobCTBYET NPOABUMKEHMIO MPUHLMINOB MHKIHO3MBHOCTM U pa3Hoobpasums
B PaMKax CBOEro KaApoBoro CocTaBa.

(*KoppeKkTMB no mecty cnyxbbl: 0aHHbIl Koppekmue rnpedcmasnsem coboli Hadbasky K 6a3o08omy oKaady, pasmep Komopol
8apbUpyemcsa 8 3a8UcUMOCMU 0mM CMOUMOCMU MPOXUBAHUS 8 OGHHOM Mecme cayibbl u 06MeHHo20 Kypca donnapa CLUA. Koppekmus
no mecmy caymbeol, ycmaHasausaemslili OpearHusayueli O6veduHeHHbIx Hayuli 8 sude npoueHmHol 0oau om 64308020 0KAA0Qq,
obecreyusaem 00UHAKOBYHO MOKYNnamesbHyo crnocobHOCMb ecex compydHUKO8 C 00UHAKOB8bIM YPOBHEM OK1ad0s8 He3asucumo om mecma
cyw 6ol mymem KOMIeHcayuu pasauquli 8 Cmoumocmu npoxueaHus ¢ y4emom KonebaHuli 06MeHHbIX Kypcos).

MoPAA0OK NOAAYU 3AABNEHUN

3anHTepecoBaHHble KaHAMAATbI AO/KHbI 3aN0AHUTL GOPMY 3asBNEHUA B PEXKMME OHNANH. [11 Nnofaun 3asBAeHUn ceayet noceTuTb Be6-
calT cnykbbl Habopa Kagpos UKAO.

NMPUMEYAHUE ANA KAHOUWAATOB

MKAO He B3MMaEeT KaKMx-1Mbo cbopoB 1 He TpebyeT AeHer OT KaHAMAATOB Ha to6om 3Tane npouecca oT6opa U He BbIACHAET cBeAeHui 06
nx 6aHKOBCKMX cyeTax. [pocbbbl TaKOro XapaKTepa, caenaHHble AK06bl 0T UmeHn MKAO, ABNSIOTCA MOLIEHHUYECKMMMU, U Ha HUX He ceayeT
06palLaTb BHUMaHMe.
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